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Poglavlje |

OSNOVNI PODACI O INFORMATORU

Informator Skupstine AP Vojvodine objavljuje se u skladu sa ¢lanom 39. Zakona o slobodnom pristupu
informacijma od javnog znacaja ("Sluzbeni glasnik RS", broj 120/2004, 54/2007, 104/2009 i 36/2010) i
Uputstvom za izradu i objavljivanje informatora o radu drzavnog organa ("SI. glasnik RS", broj 68/10).

Informator sadrzi podatke koji su bitni za informisanje javnosti o radu Skupstine AP Vojvodine i za
ostvarivanje prava zainteresovanih lica na pristup informacijama od javhog znacaja.

Informator se, u elektronskoj verziji, nalazi na internet prezentaciji Skupstine AP Vojvodine:
www.skupstinavojvodine.gov.rs, a na zahtev zainteresovanog lica se moze besplatno od&tampati ili snimiti na
medij zainteresovanog lica.

Ovlaséena lica za postupanje po zahtevima za slobodan pristup informacijama od javnog znacaja i
nadlezna i odgovorna lica za tanost i azurnost podataka sadrzanih u Informatoru su Jelena Zlojutro i Slavica
Petkovic.

Konstituisanjem novog saziva Skupstine AP Vojvodine 22. juna 2012. godine Informator saziva 2008-
2012. je arhiviran, a objavljen je novi informator koji sadrZi podatake o aktuelnom sazivu Skupstine AP
Vojvodine 2012-2016. Informator je azuriran 01. februara 2016. godine.




Poglavlje lI

NAJCESCE TRAZENE INFORMACIJE OD JAVNOG ZNACAJA

Od dana stupanja na snagu Zakona o slobodnom pristupu informacijma od javnog znacaja ("Sl. glasnik
RS", broj 120/2004, 54/2007, 104/2009 i 36/2010) podneto je 107 zahteva za slobodan pristup informacijama
od javnog znacaja. Najceséi trazioci informacija su mediji, a zatim gradani i nevladine organizacije. NajceS¢e
trazene informacije koje su upucene Skupstini AP Vojvodine bile su:

= Informacije o sluzbenim putovanjima predsednika, potpredsednika i poslanika Skupstine AP
Vojvodine

= dostava dokumentacije o organizacijama ciju zabranu rada trazi Skup&tina AP Vojvodine od Vlade
Republike Srbije

= informacije o kori§¢enju mobilnih telefona u Skupstini AP Vojvodine
= informacije o visini primanja poslanika

= informacije o broju poslanika u Skupstini AP Vojvodine koji su ¢lanovi upravnih odbora javnih
preduzecéa

= informacije o pravima poslanika u Skupstini AP Vojvodine i o visini naknade za vrSenje funkcije lica
koja bira Skupstina AP Vojvodine

= informacija o propisanoj skolskoj spremi lica koja bira SkupsStina AP Vojvodine




Poglavlje lli

SKUPSTINA AUTONOMNE POKRAJINE VOJVODINE

Deo 1: O Skupstini

Skupstina AP Vojvodine je najvisi organ AP Vojvodine koji vr§i normativne i druge funkcije, u skladu sa
Ustavom, zakonom i Statutom.

NajviSi pravni akt Autonomne pokrajine Vojvodine je Statut. Donosi ga Skups$tina uz prethodnu
saglasnost Narodne skupstine Republike Srbije.

Statutom se, na osnovu Ustava Republike Srbije i Zakona o utvrdivanju nadleZznosti Autonomne
pokrajine ("Sl. glasnik RS", br. 99/2009 i 67/2012 - Odluka US), utvrduju nadleznosti Autonomne pokrajine
Vojvodine, izbor, organizacija i rad njenih organa i druga pitanja od interesa za Autonomnu pokrajinu
Vojvodine.

Gradani u AP Vojvodini ravnopravni su u ostvarivanju svojih prava, bez obzira na rasu, pol, nacionalnu
pripadnost, drustveno poreklo, rodenje, veroispovest, politicko ili drugo uverenje, imovno stanje, kulturu, jezik,
starost i psihicki ili fiziCki invaliditet, u skladu sa Ustavom i zakonom.

U radu Skupstine, pored srpskog jezika i cirilickog pisma, u ravnopravnoj sluzbenoj upotrebi su i
madarski, slovacki, hrvatski, rumunski i rusinski jezik i njihova pisma, u skladu sa zakonom.

Skupstina AP Vojvodine ima 120 poslanika koji se biraju na neposrednim izborima, tajnim glasanjem,
po proporcionalnom sistemu, na period od €etiri godine.

Sediste Skupstine je u Novom Sadu, ulica Vladike Platona bb u zgradi Banskog dvora koja je
proglasena spomenikom kulture od izuzetnog znacaja.

Radno vreme Skupstine AP Vojvodine je od 8:00 do 16:00 ¢asova. Subotom, nedeljom i u dane
drzavnih i verskih praznika Skupstina ne radi.



https://private.skupstinavojvodine.sr.gov.yu/?s=aktAPV001&mak=OpstaAkta

Deo 2: Nadleznosti i delokrug rada

Nadleznosti Skupstine AP Vojvodine utvrdene Statutom Autonomne pokrajine Vojvodine ("Sl. list AP
Vojvodine", br. 20/14):

Clanom 31 Statuta Autonomne Pokrajine Vojvodine utvrdjeno je da Skupstina AP Vojvodine:

donosi i menja Statut;

donosi pokrajinske skupstinske odluke, rezolucije, deklaracije, preporuke, zaklju¢ke i druge
akte;

bira, razreSava, usmerava i kontroliSe rad Pokrajinske vlade;
razmatra redovne i vanredne izvestaje o radu Pokrajinske viade;

donosi programske, razvojne i planske dokumente, u skladu sa zakonom i programskim,
razvojnim i planskim dokumentima Republike Srbije;

donosi budzet i zavrsni racun;
odlu€uje o zaduzivanju AP Vojvodine u skladu sa zakonom;
raspisuje pokrajinski referendum;

zaklju€uje sporazume sa odgovaraju¢im teritorijalnim zajednicama drugih drzava u skladu sa
zakonom;

donosi pokrajinsku skupstinsku odluku o izboru i prestanku mandata i poloZaju poslanika i
pokrajinsku skupstinsku odluku o izbornim jedinicama;

pokrajinskom skupstinskom odlukom uredjuje prava, duznosti i polozaj izabranih, imenovanih,
postavljenih i zaposlenih lica u organima AP Vojvodine koja nisu uredjena zakonom;

propisuje prekriaje za povrede pokrajinskih propisa;

bira i razreSava predsednika i potpredsednike Skupstine, predsednika, potpredsednike i Clanove
Pokrajinske vlade, predsednike i ¢lanove radnih tela Skupstine, generalnog sekretara Skupstine
i druge funkcionere organa koje ona osniva,;

bira pokrajinskog zastitnika gradjana - ombudsmana, uredjuje njegove nadleznosti i nacin
njihovog ostvarivanja pokrajinskom skupstinskom odlukom;

osniva fondove, odnosno banku u cilju razvoja AP Vojvodine;

donosi akt o osnivanju, nadleznostima i uredjenju agencija, javnih preduzeéa i ustanova AP
Vojvodine i uredjuje prava, duznosti i poloZaj zaposlenih lica u njima koja nisu uredjena
zakonom;

predlaze zakone, druge propise i opSte akte koje donosi Narodna skupstina Republike Srbije;
donosi poslovnik o radu Skupstine;

vr8i druge poslove odredjene zakonom i Statutom.

Na osnovu ¢lanova 32, 33 i 34 Statuta Autonomne pokrajine Vojvodine utvrdeno je da Skupstina AP
Vojvodine ima 120 poslanika, koji se biraju na neposrednim izborima, tajnim glasanjem. Izbor i prestanak
mandata poslanika, srazmerne zastupljenosti nacionalnih manjina — nacionalnih zajednica i obrazovanje
izbornih jedinica ureduje se pokrajinskom skupstinskom odlukom, u skladu sa zakonom.

Izbore za poslanike raspisuje predsednik Skupstine, 90 dana pre isteka mandata Skup$tine, tako da se
izbori okon€aju u narednih 60 dana.

Prvu sednicu Skupstine zakazuje predsednik Skupstine iz prethodnog saziva, tako da se sednica odrzi
najkasnije 30 dana od dana proglasenja konacnih rezultata izbora. Skup$tina na prvoj sednici potvrduje
poslaniCke mandate. Skup$tina je konstituisana potvrdivanjem mandata dve trec¢ine poslanika. Potvrdivanjem
mandata dve trecine poslanika prestaje mandat prethodnog saziva Skupstine.




Mandat poslanika u Skup$tini traje Cetiri godine. Mandat poslanika poc€inje da te€e danom potvrdivanja
mandata u Skupstini i traje Cetiri godine, odnosno do prestanka mandata poslanika tog saziva Skupstine.
Pokrajinskom skupstinskom odlukom odreduje se koje funkcije i duznosti predstavljaju sukob interesa, u
skladu sa Ustavom i zakonom. Skupstina moze, u slu€aju vanrednog ili ratnog stanja, odluciti da se mandat
poslanika produzi dok takvo stanje traje, odnosno dok ne budu stvoreni uslovi za izbor novih poslanika.

Clanom 36 Statuta Autonomne pokrajine Vojvodine utvrdeno je da Skupétina ima predsednika i jednog
ili viSe potpredsednika, koje bira iz reda poslanika.

Predsednik Skupstine predstavlja Skupstinu u zemlji i inostranstvu, predsedava i rukovodi sednicama
Skupstine, raspisuje izbore za poslanike, potpisuje akte koje je donela SkupStina i vrSi druge poslove
odredene Statutom i poslovnikom o radu Skupstine.

Potpredsednik Skups$tine pomaze predsedniku Skups$tine u vrdenju njegove funkcije, zamenjuje
predsednika u slu€aju njegove spre€enosti i obavlja druge poslove odredene poslovnikom o radu Skupstine.

Nacin i postupak predlaganja, izbor predsednika i potpredsednika i odredivanje broja potpredsednika
ureduje se poslovnikom o radu Skupstine.

Organizacija i nacin rada Skupstine AP Vojvodine i ostvarivanje prava i duznosti poslanika uredeni su
Pokrajinskom skupstinskom odlukom o Skupstini Autonomne pokrajine Vojvodine ("Sl. list AP Vojvodine", br.
5/2010 i 28/2014) i Poslovnikom o radu Skupstine AP Vojvodine ("Sl. list AP Vojvodine", br. 37/2014 i
54/2014). Prava poslanika Skupstine AP Vojvodine uredena su i sledeéim propisima:

= Odluka o primanjima poslanika u Skupstini Autonomne pokrajine Vojvodine ("Sl. list APV", br
54/2014)

= Odluka o uslovima za angazovanje lica za obavljanje poslova za potrebe poslani¢kih grupa u
Skupstini APV" ("SI. list APV" br 31/2012 i 39/2015)

= Odluka o visini naknade za vr3enje funkcije lica koja bira Skupstina Autonomne Pokrajine Vojvodine
("Sl. list AP Vojvodine", br. 22/2012 i 42/2015)

= Odluka o naknadi troSkova i drugih primanja izabranih lica u organima Autonomne Pokrajine
Vojvodine ("Sl. list AP Vojvodine", br. 1/2003, 16/2005 i 1/2006)

= Pokrajinska skupstinska odluka o platama lica koja bira Skupstina Autonomne Pokrajine Vojvodine
("Sl. list AP Vojvodine", br. 33/2012 i 7/2013)

Sluzba obavlja stru¢ne, administrativno-tehni¢ke i druge poslove za potrebe Skupstine i njenih radnih
tela, poslanika, predsednika i potpredsednika Skupstine, poslani¢kih grupa u Skup$tini kao i druge poslove u
skladu sa Poslovnikom, drugim aktima Skupstine i njenih radnih tela. U svom radu Sluzba Skupstine AP
Vojvodine koristi sledece propise:

= Zakon o finansiranju politiCkih aktivnosti ("Sl. glasnik RS", br. 43/2011 i 123/2014)
= Zakon o javnim nabavkama ("SI. glasnik RS", br. 124/2012, 14/2015 i 68/2015)

= Zakon o budzetskom sistemu ("SI. glasnik RS", br. 54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011, 93/2012,
62/2013, 63/2013 - ispr.,108/2013, 142/2014 i 68/2015- dr. zakon)

= Zakon o radu ("Sl. glasnik RS", br. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014)

= Zakon o radnim odnosima u drzavnim organima ("Sl. glasnik RS", br. 48/91, 66/91, 44/98 - dr.
zakon, 49/99 - dr.zakona, 34/2001 - dr. zakon, 39/2002, 49/2005 - odluka USRS, 79/2005 - dr.
zakon, 81/2005 - ispr. dr. zakona, 83/2005 - ispr. dr. zakona i 23/2013 - odluka US)

= Zakon o republi¢kim administrativnim taksama ("Sl. glasnik RS", br. 43/2003, 51/2003 - ispr.,
61/2005, 101/2005 - dr. zakon, 5/2009, 54/2009, 50/2011, 70/2011 - uskladeni din. izn., 55/2012 -
uskladeni din. izn., 93/2012, 47/2013 - uskladeni din. izn., 65/2013 - dr. zakon 57/2014 - uskladeni
din. iznos, 45/2015-uskladeni din. iznos i 83/2015)




Zakon o zaposljavanju i osiguranju za sluc¢aj nezaposlenosti ("Sl. glasnik RS", br. 36/2009, 88/2010 i
38/2015)

Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju ("SI. glasnik RS", br. 34/2003, 64/2004 - odluka USRS,
84/2004 - dr. zakon, 85/2005, 101/2005 - dr. zakon, 63/2006 - odluka USRS, 5/2009, 107/2009,
101/2010, 93/2012, 62/2013, 108/2013, 75/2014 i 142/2014)

Zakon o zdravstvenoj zastiti ("SI. glasnik RS", br. 107/2005, 72/2009 - dr. zakon, 88/2010, 99/2010,
57/2011, 119/2012, 45/2013 - dr. zakon i 93/2014)

Zakon o zdravstvenom osiguranju ("Sl. glasnik RS", br. 55/2004, 70/2004 - ispr., 61/2005, 61/2005 -
dr. zakon, 85/2005 - dr. zakon, 101/2007, 63/2009 - odluka US, 107/2009, 99/2011, 119/2012
99/2014, 123/2014 i 126/2014-Odluka US)

Zakon o doprinosima za obavezno socijalno osiguranje ("Sl. glasnik RS", br. 84/2004, 61/2005,
62/2006, 5/2009, 52/2011, 101/2011, 7/2012 - uskladeni din. izn., 8/2013 - uskladeni din. izn.,
47/2013, 108/2013 6/2014-uskladen din. iznos, 57/2014, 68/2014-dr. zakon i 5/2015-uskladen din.
iznos)

Zakon o finansijskoj podrsci porodici sa decom ("SI. glasnik RS", br. 16/2002, 115/2005 i 107/2009)

Uredba o naknadi troSkova i otpremnini drzavnih sluzbenika i namestenika ("Sl. glasnik RS", br.
98/2007 — preciScen tekst, 84/2014 i 84/2015)

Odluka o organizaciji i radu Sluzbe Skupstine Autonomne Pokrajine Vojvodine ("Sl. list AP
Vojvodine", br. 28/2012)

Odluka o jedinstvenom kodeksu Sifara za unoSenje i Sifriranje podataka u evidencijama u oblasti
rada ("Sl. list SRJ", br. 9/98, 25/2000 i "Sl. list SCG", br. 1/2003 - Ustavna povelja i "Sl. glasnik RS",
br. 15/2010 - dr. pravilnik)

Odluka o jedinstvenom kodeksu Sifara za unoSenje podataka u mati€nu evidenciju o osiguranicima i
korisnicima prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja ("Sl. glasnika RS", br. 118/2003 i 11/2006)

Zakon o zastiti uzbunjivaca ("Sl. glasnik RS" br 128/2014)

Zakon o slobodnom pristupu informacija od javnog znacaja ("Sl. glasnik" br. 120/2004, 54/2007,
104/2009 i 36/2010)




Deo 3: Organizacija Skupstine AP Vojvodine

SKUPSTINA
AUTONOMNE
POKRAJINE
VOJVODINE
GENERALNI PREDSEDNIK .
SEKRETAR SKUPSTINE POSLANICKE
SKUPSTINE GRUPE
6 POTPREDSEDNIKA
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SEKRETARA
SKUPSTINE
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SKUPSTINE
20 ODBORA
Odeljenje za
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predsednika P
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Odbor za pitanja ustavno- Odbor za privredu
pravnog poloZaja Pokrajine
Odbor za urbanizam, prost Odbor za poljoprivredu
| | planiranje i zastitu Zivotne
Sektoru za Sektoru za Odbor za saradnju sa odborima Odbor za propise
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Skupstine i i opste poslove saradnju administrativne Odbor za obrazovanje, nauku, Odbor za privatizaciju
radnih tela poslove kulturu, omladinu i sport
| | | | Odbor za predstavke i predloge Odbor za bezbednost
Odsek za Odsek za Odeljenje za
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Skupstine saradnju |
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poslove radnih istraZivacko - Odsek za poslove tehnologija -
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administrativne i drustvenu brigu o deci polova
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Slika: Organogram Skup$tine AP Vojvodine




Deo 4: Predsednik Skupstine AP Vojvodine

Predsednik Skupstine AP Vojvodine je IStvan Pastor, izabran za predsednika Skupstine AP Vojvodine
na sednici Skupstine, odrzanoj 22. juna 2012. godine.

Clan je polititke stranke Savez vojvodjanskih Madara i ¢lan poslani¢ke grupe Savez vojvodanskih
Madara u Skupstini AP Vojvodine.

IStvan Pastor rodjen je 20. avgusta 1956. godine u Novom Knezevcu. Diplomirao je na Pravnom
fakultetu u Novom Sadu.

Ovlasc¢enja i duznosti:

Predsednik Skupstine predstavlja Skupstinu, raspisuje izbore za poslanike; saziva sednice Skupstine i
utvrduje predlog dnevnog reda; saziva sastanke Kolegijuma Skupstine i predsedava sastancima, predsedava
sednicama Skupstine, stara se o redu na sednicama i o primeni Poslovnika o radu, stara se o blagovremenom
i uskladenom radu radnih tela, potpisuje akte koje je donela Skupstina, odreduje predstavnike Skupstine u
pojedinim reprezentativnim prilikama, prihvata pokroviteljstva u ime Skupstine i vrSi druge poslove utvrdene
Statutom, pokrajinskom skupstinskom odlukom i Poslovnikom o radu.
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Deo 5: Potpredsednici Skupstine AP Vojvodine
Ovlascenja i duznosti:

Potpredsednik Skupstine pomaze predsedniku Skupstine u vrSenju poslova iz njegovog delokruga i
obavlja poslove koje mu predsednik poveri.

Skupstina AP Vojvodine u sazivu 2012-2016. godine ima Sest potpredsednika:

Potpredsednica prof. dr Branislava Beli¢

Prof. dr Branislava Beli¢ je izabrana za potpredsednicu Skupstine AP Vojvodine na sednici Skupstine,
odrzanoj 22. juna 2012. godine.

Clan je politike stranke Socijalisticka partija Srbije i &lan poslani¢ke grupe SPS-PUPS-JS-SDP Srbije u
Skupstini AP Vojvodine.

Prof. dr Branislava Beli¢ rodena je 1956. godine u Sremskim Karlovcima. Po struci je lekar specijalista
transfuziolog-hematolog.

Kontakt: bbelic@skupstinavojvodine.gov.rs

Potpredsednica Ana Tomanova Makanova

Ana Tomanova Makanova izabrana je za potpredsednicu Skupstine AP Vojvodine na sednici
Skupstine, odrzanoj 22. juna 2012. godine.

Clan je Demokratske stranke i &lan poslani¢ke grupe lzbor za bolju Vojvodinu u Skupstini AP
Vojvodine.

Ana Tomanova Makanova rodena je 25. maja 1961. godine u Kovacici. Po struci je diplomirani
pedagog.

Kontakt: atomanova@skupstinavojvodine.gov.rs

Potpredsednik Mlilivoj Vrebalov

Milivoj Vrebalov je izabran za potpredsednika Skupstine AP Vojvodine na sednici Skupstine, odrzanoj
22. juna 2012. godine.

Clan je Liberalno demokratske partije i &lan poslani¢ke grupe Izbor za bolju Vojvodinu u Skupétini AP
Vojvodine.

Milivoj Vrebalov roden je 12. maja 1966. godine u Novom Beceju. Diplomirao je na Visokoj Skoli
strukovnih studija u Beogradu - oblast finansija, raunovodstva i bankarstva. Diplomirao u Be€u na Joint
Wiena Institute.

Kontakt: mvrebalov@skupstinavojvodine.gov.rs

Potpredsednik Dusan Jakovijev

Dusan Jakovljev je izabran za potpredsednika Skupstine AP Vojvodine na sednici Skup$tine, odrzanoj
22. juna 2012. godine.

Clan je politicke stranke Liga socijaldemokrata Vojvodine i &lan poslani¢ke grupe Liga socijaldemokrata
Vojvodine u Skupétini AP Vojvodine.

Dusan Jakovljev roden je 30. jula 1951. godine u Srpskom Itebeju. Studirao je sociologiju u Beogradu.

Kontakt: djakovljev@skupstinavojvodine.gov.rs

Potpredsednik Pordje Mili¢evié

Dordje Milicevi¢ je izabran za potpredsednika Skupstine AP Vojvodine na sednici Skupstine, odrzanoj
22. juna 2012. godine.
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Clan je Srpske napredne stranke i &lan poslanicke grupe Pokrenimo Vojvodinu - Tomislav Nikoli¢ u
Skupstini AP Vojvodine.

Dordje Milicevi¢ roden je 11. decembra 1967. u Baru. Diplomirao na Ekonomskom fakultetu
Univerziteta u Novom Sadu.

Kontakt: djmilicevic@skupstinavojvodine.gov.rs

Potpredsednik Milan Cuk

Milan Cuk je izabran za potpredsednika Skupstine AP Vojvodine na sednici Skupstine, odrzanoj 22.
juna 2012. godine.

Clan je Srpske radikalne stranke i &lan poslaniéke grupe Srpska radikalna stranka u Skupstini AP
Vojvodine.

Milan Cuk je roden 21. oktobra 1956. u OdZzacima. Po zanimanju privatni preduzetnik.

Kontakt: mcuk@skupstinavojvodine.gov.rs
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Deo 6: Poslanicke grupe

U Skupstini moze da se obrazuje poslani¢ka grupa od najmanje pet poslanika. Poslanik moze biti ¢lan
samo jedne poslanicke grupe.

Poslani¢ka grupa preko svog predsednika ima pravo da podnosi predlog za unoSenje pojedinih pitanja
na dnevni red sednice Skupstine i odbora, da na predlog oduke, drugog propisa i opsteg akta u postupku
njegovog razmatranja daje svoje misljenje i predloge, da podnosi amandmane i da vrsi druge poslove utvrdene
Poslovnikom o radu.

U Skupstini AP Vojvodine, nakon izbora odrzanih 06. maja 2012. godine, 22. juna 2012. godine
obrazovano je Sest poslani¢kih grupa, a poslani¢ka grupa Nova Demokratska Stranka obrazovana je 24. marta
2014. godine:

1. Poslani€¢ka grupa Izbor za bolju Vojvodinu broji 49 élanova.

Predsednik poslani¢ke grupe je Borislav Novakovi¢, izabran za poslanika u Skupstinu AP Vojvodine na
izborima odrzanim 06. maja 2012. godine, po proporcionalnom izbornom sistemu, sa izborne liste Izbor za
bolju Vojvodinu, a njegov zamenik je Tamas Tot, izabran za poslanika u Skupstinu AP Vojvodine na izborima

odrzanim 06. maja 2012. godine, po proporcionalnom izbornom sistemu, sa izborne liste Izbor za bolju
Vojvodinu.

Kontakt: pgibv@skupstinavojvodine.gov.rs

Poslani¢ka grupa “Izbor za bolju Vojvodinu®

Aniko Ziro$ - Jankeli¢
Nikola Jaramazovié
Slobodan Zlokolica
Martin Zloh

Pero Zubac

dr Jovan Jani¢

Sava Svircevic
mr Dendji Selesi
Strahinja Simovi¢
Vera Ugrci¢ lli¢
Jovan TiSma
Jozef Tobias

= Borislav Novakovi¢, = Tamas Tot, zamenik = prof. dr Svetlana Luki¢ -
predsednik predsednika Petrovi¢
= Petar Andreji¢ = prof. dr Zoran Jeli€i¢ = Ana Tomanova Makanova
= Jelena Balasevi¢ = Zoran Jovanovi¢ = Bogdan Travica
= Predrag Beri¢ = Daniel Kovaci¢ = Daniel Ungur
= dr IStvan Biro = dr Veljko KrstonoSi¢ = Branislav Filipovi¢
= mr sci dr Sofija Bolinovska = dr Zivota Lazarevié * Predrag Cvetanovi¢
= Nenad Borovi¢ = Zivko Markovi¢ « Zeljko Crnogorac
= Jan Bohus = Predrag Miji¢
= Srboljub Bubnjevic¢ = Stevica Nazarci¢
= Nada Bodrozi¢ = Tihomir Nezi¢
= dr Danilo VisSnjevac = Slavko Parac
= llija Vojinovié = Goran Paunovi¢
= Milivoj Vrebalov = Slavko Rac
Aleksandar Grmusa llija Cosié
Branislav Damjanov Igor Salak

2. Poslani¢ka grupa Pokrenimo Vojvodinu - Tomislav Nikoli€ broji 26 élana.

Predsednik poslani¢ke grupe je Predrag Matejin, izabran za poslanika u Skupstini AP Vojvodine na
izborima odrzanim 06. maja 2012. godine, po proporcionalnom izbornom sistemu, sa izborne liste Pokrenimo
Vojvodinu - Tomislav Nikoli¢: Srpska napredna stranka, Nova Srbija, Pokret socijalista, Pokret snaga Srbije -
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BK, a njegov zamenik je Bore Kuti¢, izabran za poslanika u Skupstinu AP Vojvodine na izborima odrzanim 06.
maja 2012. godine, po veéinskom izbornom sistemu, koga je predlozila Koalicija Pokrenimo Vojvodinu -
Tomislav Nikoli¢: Srpska napredna stranka, Nova Srbija, Pokret socijalista, Pokret snaga Srbije - BK.

Kontakt: pgpv@skupstinavojvodine.gov.rs

Poslanic¢ka grupa Pokrenimo Vojvodinu - Tomislav Nikoli¢

= Predrag Matejin, predsednik = Bore Kuti¢, zamenik predsednika
= Dragana MiloSevi¢ = Pavle PoCuc€

= Milan Vlaisavljevi¢ = Laura Rajnovi¢ Evetovi¢
« dr Zivko Vrcelj «  Vladimir Soro

= Dragan Vulin = dr Savka Stratijev

»  Vladimir Gali¢ = Svetlana Selakovi¢

= Predrag Ginculj = Darko Badok

= Damir Zobenica = Zivko Nastié

= Jovan Lazarov = Bogdan Laban

= Stojanka Leki¢ = Darko Vukoje

= Dordje Milicevi¢ = Radomir Kuzmanovié¢

= LjubiSa Milosavljevi¢ = Nedeljko Konjokrad

= DusSan Indi¢
=  Milenko Jovanovi¢

3. Poslani¢ka grupa SPS-PUPS-JS-SDP Srbije broji 12 élanova.

Predsednik poslani¢ke grupe je Pavle Budakov, izabran za poslanika u Skupstinu AP Vojvodine na
izborima odrzanim 06. maja 2012. godine, po proporcionalnom izbornom sistemu, sa izborne liste Ivica Daci¢ -
Socijalisticka partija Srbije (SPS), Partija ujedinjenih penzionera (PUPS), Jedinstvena Srbija (JS),
Socijaldemokratska partija Srbije (SDP Srbije), a njegov zamenik je mr Miroslav Spanovié, izabran za
poslanika u Skupstinu AP Vojvodine na izborima odrzanim 06. maja 2012. godine, po proporcionalnom
izbornom sistemu, sa izborne liste lvica Daci¢ - Socijalisticka partija Srbije (SPS), Partija ujedinjenih
penzionera (PUPS), Jedinstvena Srbija (JS), Socijaldemokratska partija Srbije (SDP Srbije).

Kontakt: pgsps-pups-js-sdp@skupstinavojvodine.gov.rs

Poslanic¢ka grupa SPS-PUPS-JS-SDP Srbije

= Pavle Budakov, predsednik » mr Miroslav Spanovié, zamenik predsednika
= Gavra Avramov = Uros Kandi¢

= dr Milenko Babic¢ = dr Goran Latkovi¢

= Predrag Amizic¢ = Marko Mari¢

= prof. dr Branislava Beli¢ = dr Dragan Rastovi¢

= Vesna Bjeli¢ - Francuski
= Goran Gonda

4. Poslani¢ka grupa Liga socijaldemokrata Vojvodine broji 10 €lanova.

Predsednik poslani¢ke grupe je Dusan Jakovljev, izabran za poslanika u Skupstinu AP Vojvodine na
izborima odrzanim 06. maja 2012. godine, po propocionalnom izbornom sistemu, koga je predlozila izborne
liste Liga socijaldemokrata Vojvodine - Nenad Canak, a njegova zamenica je mr Maja Sedlarevi¢, izabrana za
poslanicu u Skupstinu AP Vojvodine na izborima odrzanim 06. maja 2012. godine, po proporcionalnom
izbornom sistemu, sa izborne liste Liga socijaldemokrata Vojvodine - Nenad Canak.
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Kontakt: pglsv@skupstinavojvodine.gov.rs
Poslanic¢ka grupa Liga socijaldemokrata Vojvodine

= DuSan Jakovljev, predsednik

= mr Maja Sedlarevi¢, zamenik predsednika
* Robert Kolar

= Sa8a Homanov

= Natasa Lali¢

= Dejan Kerestes

= Aleksandar Marton

= Adam Paljov

= Milos Sibul

= Kiristina Menesi

5. Poslanic¢ka grupa Savez vojvodanskih Madara broji 7 €lanova.

Predsednik poslaniéke grupe je Sandor Egeresi, izabran za poslanika u Skupstinu AP Vojvodine na
izborima odrzanim 06. maja 2012. godine, po vec¢inskom izbornom sistemu, koga je predlozio Vajdasagi
Magyar Szovetseg - Pasztor Istvan - Savez Vojvodanskih Madara - 18tvan Pastor, a njegova zamenica je llona
Pelt, izabrana za poslanicu u Skupstinu AP Vojvodine na izborima odrzanim 06. maja 2012. godine, po
proporcinalnom izbornom sistemu, sa izborne liste Vajdasagi Magyar Szovetség - Pasztor Istvan — Savez
vojvodanskih Madara - I15tvan Pastor.

Kontakt: pgsvm@skupstinavojvodine.gov.rs
Poslanic¢ka grupa Savez vojvodjanskih Madjara

= Sandor Egeresi, predsednik

= llona Pelt, zamenica predsednika
= Sabol¢ Kavai

= Tinde Kovac

= |Stvan Pastor

= Lajos Padi

= AkoS Ujhelji

6. Poslani¢ka grupa Srpska radikalna stranka broji 5 élanova.

Predsednica poslani¢ke grupe je Ivana Zecevi¢, izabrana za poslanicu u Skupstini AP Vojvodine na
izborima odrzanim 06. maja 2012. godine, po proporcionalnom izbornom sistemu, sa izborne liste Srpska
radikalna stranka - dr Vojislav Ses$elj, a njen zamenik je Lazar Cavi¢, izabran za poslanika u Skupstinu AP
Vojvodine na izborima odrzanim 06. maja 2012. godine, po proporcionalnom izbornom sistemu, sa izborne
liste Srpska radikalna stranka - dr Vojislav Seselj.

Kontakt: pgsrs@skupstinavojvodine.gov.rs
PoslaniCka grupa Srpska radikalna stranka

Ivana Zecevi¢, predsednica

Lazar Cavi¢, zamenik predsednice
Nikola Lali¢

Stojan Tintor

Milan Cuk
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7. Poslani¢ka grupa Nova Demokratska Stranka broji 5 ¢lanova.

Predsednik poslanicke grupe je Milo§ Gagi¢, izabran za poslanika u Skupstini AP Vojvodine na
izborima odrzanim 06. maja 2012. godine, po proporcionalnom izbornom sistemu, sa izborne liste ,lzbor za
bolju Vojvodinu - Bojan Pajti¢“, a njegov zamenik je Robert Santo, izabran za poslanika u Skupstinu AP
Vojvodine na izborima odrzanim 06. maja 2012. godine, po vec¢inskom izbornom sistemu, koga je predlozila
Koalicija ,Izbor za bolju Vojvodinu - Bojan Paijtic¢*.

Kontakt: pgnds@skupstinavojvodine.gov.rs
Poslanic¢ka grupa Nova Demokratska Stranka

Milo§ Gagic¢, predsednik

Robert Santo, zamenik predsednika
Tanja Dokmanovi¢

Mata Mataric

Ivana Mili¢
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Deo 7: Kolegijum Skupstine
Kolegijum Skupstine je telo Skupstine koje saziva predsednik SkupStine radi koordinacije rada i
obavljanja konsultacija u vezi sa radom Skupé&tine.

Kolegijum c¢ine predsednik Skupstine, potpredsednici Skupstine i predsednici poslani¢kih grupa u
Skupstini.

Sastancima kolegijuma mogu prisustvovati i lica koja nisu ¢lanovi kolegijuma, na poziv predsednika
Skupstine.

Kolegijum pomaze predsedniku Skupstine u predstavljanju SkupS$tine, sazivanju sednica Skupstine,
utvrdivanju predloga dnevnog reda, uskladivanju rada radnih tela i drugim pitanjima iz nadleznosti predsednika
Skupstine.
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Deo 8: Radna tela Skupstine

Za razmatranje i pretresanje pitanja iz nadleznosti Skupstine, predlaganje akata, sagledavanje stanja u
odredenim oblastima i vrSenje drugih poslova, obrazuju se odbori kao stalna radna tela. Na osnovu €&lana 44.
Poslovnika o radu SkupStine Autonomne pokrajine Vojvodine, predsednik Skups$tine u dogovoru sa
predsednicima poslani¢kih grupa, koje su zastupliene u Skupstini, predlaze kandidate za predsednike i
¢lanove odbora, srazmerno broju poslanika koje te poslani¢ke grupe imaju u Skupstini.

Odbori imaju predsednika i 10 Clanova, ako Poslovnikom o radu nije drugacije odredeno. Skupstina
ima 20 stalnih odbora:

Napomena: Odbori utvrdeni Poslovnikom Skupstine AP Vojvodine (,Sluzbeni list APV*, broj: 11/10) koji
je stupio na snagu 26. juna 2010. godine nastavljaju rad u skaladu sa dosadadnjim delokrugom do
konstituisanja Skupstine u novom sazivu.

1. Odbor za pitanja ustavno-pravnog polozaja Pokrajine

Odbor za pitanja ustavno-pravnog polozaja Pokrajine razmatra pitanja ostvarivanja ustavnog polozaja
Pokrajine, predlog za promenu Statuta Autonomne pokrajine Vojvodine, nacelna pitanja primene Statuta,
utvrduje amblem, oznake i druge simbole i obelezja Skupstine i nacin njihovog koriséenja, predlaze da
Skupstina bude predlagal zakona i amandmana na predloge zakona koje donosi Narodna skupstina
Republike Srbije u oblasti ostvarivanja ustavno-pravnog polozaja.

Odbor ima 15 ¢lanova, od kojih su Cetiri iz reda istaknutih nau¢nih i struénih radnika.
Predsednik Skupstine je predsednik ovog odbora.

Kontakt:

Predsednik odbora: IStvan Pastor

Sekretar odbora: Biljana Majkic¢

Tel: 021/487-4143

E-mail: odborustav@skupstinavojvodine.gov.rs

2. Odbor za saradnju sa odborima Narodne skup$tine u ostvarivanju nadleznosti Pokrajine

Odbor za saradnju sa odborima Narodne skup$tine u ostvarivanju nadleznosti Pokrajine prati, saraduje
i podstiCe aktivnosti koje se odnose na donoSenje zakona kojima se ureduju pitanja od pokrajinskog znacaja.
Odbor objedinjuje predloge nadleznih odbora Skupstine za donoSenje ili izmenu republi¢kih zakona i saraduje
sa nadleznim odborima Narodne skupstine.

Kontakt:

Predsednik odbora: Nenad Borovi¢

Sekretar odbora: Radivoje Spasojevic¢

Tel: 021/487-4861

E-mail: odborsaradnja@skupstinavojvodine.gov.rs

3. Odbor za propise

Odbor za propise razmatra predloge odluka, drugih propisa i opstih akata sa stanoviSta njihove
uskladenosti sa Statutom i pravnim sistemom i predloge zakona, drugih propisa i opstih akata koje Skupstina
predlaze Narodnoj skupstini radi dono$enja, predlaze donoSenje i izmenu Poslovnika o radu, daje predlog za
tumacenje pojedinih odredaba Poslovnika o radu, daje predlog za autenticno tumacenje odluka i drugih opstih
akata koje donosi Skupstina, razmatra obavestenje ustavnog suda o pokretanju postupka za ocenu ustavnosti
i zakonitosti propisa koje su doneli pokrajinski organi i utvrduje odgovor Ustavnom sudu, predlaze Skupstini
pokretanje postupka pred Ustavnim sudom za ocenu ustavnosti i zakonitosti zakona i propisa kojima su
povredena prava Pokrajine utvrdena ustavom i Statutom i utvrduje prec€iScen tekst odluka.
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Kontakt:

Predsednik odbora: Stevica Nazarci¢

Sekretar odbora: Diana Vudeti¢

Tel: 021/487-4143

E-mail: odborpropisi@skupstinavojvodine.gov.rs

4. Odbor za privredu

Odbor za privredu razmatra predloge odluka, strateskih i drugih dokumenata iz oblasti privrednog
regionalnog razvoja, turizma, ugostiteljstva, banja i lecilista, industrije i zanatstva, drumskog, rec¢nog i
ZelezniCkog saobracaja, sajmova i drugih privrednih manifestacija od znaCaja za AP Vojvodinu; prati
sprovodenje programa mera i aktivnosti na uspostavljanju ravhomernog privrednog regionalnog razvoja;
sprovodenje Strategija turizma Vojvodine; prati sprovodenje politike u oblasti telekomunikacija i donoSenje
Strategije razvoja telekomunikacija u Republici Srbiji; razmatra pitanja u oblasti zatite autorskih i srodnih
prava u proizvodnji i prometu roba; rasporedivanje podsticajnih i drugih sredstava namenjenih razvoju
privrede.

Kontakt:

Predsednik odbora: Dragan Vulin

Sekretar odbora: Dragana Milidragovi¢

Tel: 021/487-4049

E-mail: odborprivreda@skupstinavojvodine.gov.rs

5. Odbor za poljoprivredu

Odbor za poljoprivredu razmatra predlog programa razvoja poljoprivrede i sela i mere za podsticaj
razvoja, predloge odluka i opstih akata i druga pitanja iz oblasti: poljoprivrede i ruralnog razvoja, prehrambene
industrije, stoCarstva i veterinarstva, vodoprivrede i voda, Sumarstva, lovstva, akvakulture, pcelarstva,
koriS¢enja i unapredivanja zemiljiSta i drugih oblasti.

Kontakt:

Predsednik odbora: Ladislav Tomi¢

Sekretar odbora: Mirko Pisari¢

Tel: 021/487-4860

E-mail: odborpoljoprivreda@skupstinavojvodine.gov.rs

6. Odbor za urbanizam, prostorno planiranje i zastitu Zivotne sredine

Odbor za urbanizam, prostorno planiranje i zastitu zivotne sredine razmatra predloge programa, odluka
i opstih akata i druga pitanja iz oblasti: urbanizma, prostornog planiranja i stambeno-komunalnih delatnosti,
uredivanja i kori8¢enja gradevinskog zemljiSta, zasStite i unapredivanja Zivotne sredine i odrzivog razvoja,
oCuvanja, monitoringa i razvoja prirodom i radom stvorenih prirodnih vrednosti i dobara, spreCavanja i
otklanjanja zagadivanja prirodnih resursa, druge nacine i izvore ugrozavanja zivotne sredine, zastitom zivotne
sredine i odrzivog razvoja u obalsti ribarstva i upravljanja ribljim fondom u ribolovnim vodama, kao i pitanja iz

drugih oblasti.

Kontakt:

Predsednik odbora: Stojan Tintor

Sekretar odbora: Mirko Pisaric¢

Tel: 021/487-4860

E-mail: odborurbanizam@skupstinavojvodine.gov.rs

7. Odbor za budzet i finansije

Odbor za budzet i finansije razmatra Predlog pokrajinske skupstinske odluke o budzetu, izvestaje o
izvrSenju odluke o budZetu i predlog pokrajinske skupstinske odluke o zavrSnom ra¢unu budZeta, predloge
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odluka o zaduzivanju AP Vojvodine, predloge odluka o osnivanju organizacija, agencija, javnih preduzeca i
ustanova radi obavljanja poslova AP Vojvodine i druga pitanja iz oblasti finansija.

Kontakt:

Predsednik odbora: Martin Zloh

Sekretar odbora: SneZana Buljugi¢

Tel: 021/487-4190

E-mail: odborbudzet@skupstinavojvodine.gov.rs

8. Odbor za obrazovanje, nauku, kulturu, omladinu i sport

Odbor za obrazovanje, nauku, kulturu, omladinu i sport razmatra predloge odluka i opstih akata i
predloge programa razvoja delatnosti u oblasti predSkolskog, osnovnog, srednjeg, visokog obrazovanja i
vaspitanja, neformalnog obrazovanja odraslih, u€eni¢kog i studentskog standarda, nau¢nog i tehnoloskog
razvoja i druga pitanja iz oblasti obrazovanja i vaspitanja, nauc¢no-istrazivatke delatnosti, razvoja nauke i
transfera nauénih dostignuéa, razvoja novih tehnologija i njihove primene, sporta i omladine, fiziCke i tehnicke
kulture. Odbor razmatra predloge za utvrdivanje mreZe osnovnih i srednjih Skola i predloge za osnivanje
obrazovno-vaspitnih ustanova i razmatra pitanja obezbedivanja uslova za obrazovanje pripadnika drugih
naroda i nacionalnih zajednica na njihovim jezicima. Odbor razmatra predloge odluka i opstih akata i predloge
programa razvoja delatnosti u oblasti kulture, zaStite kulturnih dobara, kinematografije, zaduzbine, fondova i
fondacija, biblioteCke delatnosti i druga pitanja u oblasti koriSéenja, unapredivanja i upravljanja kulturnim
dobrima, razmatra Program kulturnog razvoja AP Vojvodine, razmatra predloge odluka i opstih akata i druga
pitanja znaCajna za obezebedivanje razvoja kulture pripadnika maninskih nacionalnih zajednica, razmatra
predloge za utvrdivanje mreze biblioteka.

Kontakt:

Predsednik odbora: mr Bendji Selesi

Sekretar odbora: Diana Vuceti¢

Tel: 021/487-4143

E-mail: odborobrazovanje@skupstinavojvodine.gov.rs

9. Odbor za zdravstvo, socijalnu politiku i rad

Odbor za zdravstvo, socijalnu politiku i rad razmatra predloge odluka i opstih akata kojima se ureduju
pitanja od pokrajinskog zna€aja u zdravstvu i zdravstvenom osiguranju i unapreduje zastitu zdravlja,
zdravstvena i farmaceutska sluzba na teritoriji AP Vojvodine, razmatra Predlog plana mreza zdravstvenih
ustanova, prati stru¢ni rad Zavoda za javno zdravlje i rad banja i lecilista na teritoriji Pokrajine i druga pitanja iz
oblasti zdravstvene zastite. Odbor razmatra predloge odluka i opstih akata iz oblasti socijalne politike, prati i
prouava stanje u oblasti obezebedivanja socijalne sigurnosti izbeglih, prognanih i raseljenjih lica, razmatra
programe iz oblasti socijalnog razvoja, mera za njihovo sprovodenje i realizaciju, pitanja socijalne zastite,
boracke i invalidske zastite, zastite civilnih invalida rada i druga pitanja socijalne zastite, zapoSljavanja, rada i
zastite na radu.

Kontakt:

Predsednik odbora: dr Goran Latkovi¢

Sekretar odbora: Dragana Milidragovi¢

Tel: 021/487-4049

E-mail: odborzdravstvo@skupstinavojvodine.gov.rs

10. Odbor za demografsku politiku i drustvenu brigu o deci
Odbor za demografsku politiku i druStvenu brigu o deci razmatra predloge odluka, opstih akata i

predloge programa demografskog razvoja, prati njegovo ostvarivanje, pitanja zastite porodice i starateljstva,
druStvene brige o deci i obezbedivanje uslova za obavljanje ovih delatnosti.
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Kontakt:

Predsednik odbora: lvana Mili¢

Sekretar odbora: Velimir Matanovi¢

Tel: 021/457-662

E-mail: odbordemografija@skupstinavojvodine.gov.rs

11.Odbor za informisanje

Odbor za informisanje razmatra predloge odluka i opstih akata i druga pitanja koja se odnose na razvoj
unapredivanje sistema javnog informisanja i radiodifuzije, razmatra pitanja koja se odnose na obavestavanje
javnosti o radu Skupstine i druga pitanja iz ove oblasti, na uredivanje i zastitu javnog interesa gradana AP
Vojvodine i pitanja koja se odnose na rad javnih glasila na jezicima manijinskih nacionalnih zajednica, predlaze
Skupstini ¢lanove akcionarskog drustva srazmerno uceS¢u u kapitalu, predlaze Skupstini ¢lanove
Programskog odbora Radiodifuzne ustanove Vojvodine i kandidate za Savet Republicke radiodifuzne
ustanove. Odbor razmatra pitanja obezbedivanja uslova za javno obave$tavanje i na jezicima naroda i
nacionalnih manjina u Pokrajini.

Kontakt:

Predsednik odbora: Dusan Jakovljev

Sekretar odbora: Biljana Majkic¢

Tel: 021/487-4143

E-mail: odborinformisanje @skupstinavojvodine.gov.rs

12.0Odbor za nacionalnu ravnopravnost

Odbor za nacionalnu ravnopravnost razmatra predloge odluka i opstih akata radi praéenja ostvarivanja
Ustavom zajamc&ene potpune ravnopravnasti pripadnika nacionalnin manjina - nacionalnih zajednica sa
pripadnicima srpskog naroda;predlaZze mere u oblastima obrazovanja, kulture, informisanja i sluzbene
upotrebe jezika i pisma i druga pitanja; prati ostvarivanje prava nacionalnih manijina - nacionalnih zajednica u
skladu sa nacionalnim zakonodavstvom i medunarodnim standardima u oblasti nacionalne ravnopravnosti.

Kontakt:

Predsednik odbora: Bore Kuti¢

Sekretar odbora: Svetlana Popadi¢ - Lezimirac

Tel: 021/487-4154

E-mail: odbornacravnopravnost@skupstinavojvodine.gov.rs

13.0Odbor za predstavke i predloge

Odbor za predstavke i predloge razmatra predstavke i predloge koji se upucuju Skupstini i predlaze
nadleznim organima mere i aktivhosti za reSavanje pitanja iznetih u njima i o tome obaveStava podnosioce,
razmatra izvestaje o radu komisija za predstavke i Zalbe loklanih samouprava u Pokrajini i druga pitanja iz
oblasti predstavki i predloga zna€ajna za reSavanje problema gradana u pokrajini. O svojim zapazanjima
povodom predstavki i predloga Odbor obavestava Skupstinu na njen zahtev ili po sopstvenoj inicijativi.

Kontakt:

Predsednik odbora: Goran Gonda

Sekretar odbora: Svetlana Popadi¢ - Lezimirac

Tel: 021/487-4154

E-mail: odborpredstavke@skupstinavojvodine.gov.rs

14.Odbor za organizaciju uprave i lokalnu samoupravu
Odbor za organizaciju uprave i lokalnu samoupravu razmatra predloge odluka i opstih akata kao i

druga pitanja u oblasti organizacije, unapredenja rada organa pokrajinske uprave, Pokrajinskog omudsmana,
imovine Pokrajine, izbornog sistema u Pokrajini, sluzbene upotrebe jezika i pisma. Odbor prati i analizira
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stanje u oblasti loklane samouprave i meduopstinske saradnje; razmatra mere i programe razvoja kojima se
podstiCe izgradnja sistema jedinicama lokalne samouprave, podsti€e meduopstinsko povezivanje; razmatra
pitanja u oblasti regionalnog razvoja i osnivanja Regionalnih razvojnih agencija i druga pitanja iz ove oblasti.

Kontakt:

Predsednik odbora: Slavko Parac

Sekretar odbora: Branka Bukvi¢

Tel: 021/487-4151

E-mail: odboruprava@skupstinavojvodine.gov.rs

15. Odbor za administrativna i mandatna pitanja

Odbor za administrativna i mandatna pitanja razmatra uverenja o izboru poslanika i izvestaj
Pokrajinske izborne komisije o rezultatima ponovnih i dopunskih izbora i podnosi Skupstini izvestaj sa
predlogom za potvrdivanje mandata, razloge prestanka mandata pojedinih poslanika i o tome podnosi
Skupstini izvestaj, utvrduje predlog odluke o imenovanju predsednika, zamenika predsednika, ¢lanova i
sekretara Pokrajinske izborne komisije i njihovih zamenika, priprema i predlaze propise kojima se ureduju
pitanja ostvarivanja prava i duznosti poslanika i imenovanih lica; donosi pojedinaéna akta u ostvarivanju prava
poslanika i izabranih, imenovanih, odnosno postavljenih lica u Skupstini; utvrduje predloge za obezbedenje
sredstava u budZetu Pokrajine za rad Skupstine i Sluzbe Skupstine i stara se o koriS¢enju tih sredstava;
donosi godisnji finansijski plan prihoda i rashoda Skupstine i Sluzbe, donosi akt o unutrasnjem redu u zgradi
Skupstine; daje saglasnost na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u Sluzbi
Skupstine, vrsi postavljenja, vrsi i druge poslove utvrdene propisima, opstim aktima Poslovnikom o radu.

Kontakt:

Predsednik odbora: Robert Santo

Sekretar odbora: Vinka Aleksic¢

Tel: 021/487-4188

E-mail: odboradministrativni@skupstinavojvodine.gov.rs

16.Odbor za utvrdivanje istovetnosti pokrajinskih propisa na jezicima u sluzbenoj upotrebi

Odbor za utvrdivanje istovetnosti pokrajinskih propisa na jezicima u sluzbenoj upotrebi utvrduje
istovetnost tekstova propisa, odluka i opstih akata koje donosi Skupstina na jezicima Cija je sluzbena upotreba
utvrdena Statutom sa srpskim jezikom i o tome obavestava Skupstinu. Odbor obrazuje pododbore za jezike
nacionalnih zajednica.

Kontakt:

Predsednik odbora: Petar Andreji¢

Sekretar odbora: Velimir Matanovi¢

Tel: 021/457-662

E-mail: odborjezici@skupstinavojvodine.gov.rs

17.0dbor za privatizaciju

Odbor za privatizaciju prati, podsti€e i koordinira aktivnosti u oblasti vlasni¢ke transformacije, razmatra
inicijative i predloge koji se odnose na vlasniCku transformaciju i organizaciono prestruktuiranje preduzeca,
mere ekonomske politike i druge mere i aktivnosti u oblasti vlasniCke transformacije, razmatra privatizacije
sprovedene suprotno zakonu o vlasni¢koj transformaciji i o tome izvesStava Skupstinu i Pokrajinsku vladu radi
preduzimanja odgovarajuc¢ih mera i razmatra druga pitanja iz ove oblasti.

Kontakt:

Predsednik odbora: Bogdan Laban

Sekretar odbora: Velimir Matanovic

Tel: 021/457-662

E-mail: odborprivatizacija@skupstinavojvodine.gov.rs
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18.Odbor za bezbednost

Odbor za bezbednost razmatra pitanja iz oblasti bezbednosti gradana u Pokrajini, ostvaruje saradnju
sa organizacionim jedinicama Ministarstva unutrasnjih poslova obrazovanim za podrucja koja se nalaze na
teritoriji Pokrajine i razmatra druga pitanja iz ove oblasti.

Kontakt:

Predsednik odbora: mr Miroslav Spanovié¢

Sekretar odbora: Mirko Pisari¢

Tel: 021/487-4860

E-mail: odborbezbednost@skupstinavojvodine.gov.rs

19.Odbor za evropske integracije i meduregionalnu saradnju

Odbor za evropske integracije i meduregionalnu saradnju razmatra ostvarivanja prava i obaveza
Pokrajine u planiranju i utvrdivanju medunarodne saradnje Republike Srbije i u skladu sa zakonom razmatra
planiranje, utvrdivanje i ostvarivanje ekonomskih odnosa sa inostranstvom; u¢estvuje u regionalnoj saradnji sa
medunarodnim regionalnim organizacijama, ucCestvuje u pograni¢noj saradnji sa susednim drZzavama, u
ostvarivanju meduregionalne saradnje utvrduje predlog protokola o saradnji, planira meduregionalne
aktivnosti Skupstine, predlaze Skupétini predstavnike Vojvodine u delegaciji Republike Srbije u Kongresu
lokalnih i regionlanih vlasti Saveta Evrope, utvrduje postupak za donoSenje i donosi Odluku o potrebi i nacinu
upucivanja delegacije Skupstine, predsednika, potpredsednika ili pojedinih poslanika u posete drugim
drzavama ili regionima, donosi plan putovanja na mesecnom nivou, utvrduje cilieve i zadatke posete
delegacija Skupstine i na predlog predsednika donosi odluku o sastavu delegacije, odobrava sredstva za
putovanje delegacije Skupstine u inostranstvo i razmatra izvestaje o ostvarenim posetama delegacija.

Kontakt:

Predsednik odbora: mr Maja Sedlarevi¢

Sekretar odbora: Viktoria Covié

Tel: 021/487-4168

E-mail: odbormedjuregionalni@skupstinavojvodine.gov.rs

20.Odbor za ravnopravnost polova

Odbor za ravnopravnost polova razmatra predloge programa, odluka i opstih akata iz ravnopravnosti
polova, razmatra analiticke i druge materijale iz oblasti ravnopravnosti polova; razmatra akta sa stanovista
unapredenja ravnopravnosti polova (rodne ravnopravnosti), sagledava vodenje politike, izvrS8avanja odluka i
opstih akata od strane Pokrajinske vlade Autonomne pokrajine Vojvodine sa stanovista rodne ravnopravnosti,
te razmatra i druga pitanja iz oblasti ravnopravnosti polova.

Kontakt:

Predsednik odbora: Stojanka Lekic¢

Sekretar odbora: Svetlana Popadi¢ - Lezimirac
Tel: 021/487- 4154

E-mail: odborpolovi@skupstinavojvodine.gov.rs
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Deo 9: Sednice Skupstine
Sednicu Skupstine saziva predsednik Skupstine i predlaze dnevni red sednice.

Sednicu Skupstine moze sazvati i potpredsednik Skupstine po ovlaséenju predsednika ili u slu€aju
objektivhe sprecenosti predsednika da to ucini. Predlog za sazivanje sednice moze da podnese Pokrajinska
vlada ili najmanje jedna petina poslanika. U slu€aju podnoSenja ovog predloga, predsednik ili potpredsednik je
duZan da sazove sednicu SkupSstine, koja se mora odrzati u roku od deset dana od dana podnoSenja predloga.

Saziv za sednicu, dostavlja se poslanicima najkasnije deset dana pre dana odredenog za odrzavanje
sednice. Uz saziv se dostavlja materijal koji se odnosi na predlog dnevnog reda, ukoliko nije dostavljen ranije, i
zapisnik sa prethodne sednice, putem poste i u elektronskom obliku.

Sednicu Skupstine predsednik moZe sazvati u kraéem roku, ali ne kracem od 72 Casa, o ¢emu Ce
predsednik Skupstine na pocetku sednice Skupstine dati obrazlozenje.

Izuzetno, sednicu Skupstine predsednik moZe sazvati i u roku kraéem od 72 &asa, ukoliko postoje
razlozi hitnosti (razmatranje amandmana podnetog na predlog akta koji je Skupstina kao ovlas¢eni predlaga¢
podnela Narodnoj skupstini, utvrdivanje amandmana na predlog akta koji razmatra Narodna skup$tina, u
slu¢aju narusavanja bezbednosti Pokrajine i slu¢aju elementarne nepogode i o éemu ¢e predsednik Skupstine
na pocetku sednice Skupstine dati obrazlozenje.

U slu€aju sazivanja sednice Skupstine u kra¢im rokovima predvidenim u ¢lanu 79. stav 2. i 3. Poslovnika
0 radu, saziv, materijal koji se odnosi na predlog dnevnog reda, drugi materijali i zapisnik sa prethodne
sednice dostavljaju se samo u elektronskom obliku.

Na zahtev predsednika, odnosno ovlas¢enog predstavnika poslani¢ke grupe ili poslanika koji nije €lan
poslanic¢ke grupe, materijali se mogu u pisanoj formi preuzeti u sedistu Skupstine.

Sednice se odrzavaju, po pravilu utorkom, sredom i Cetvrtkom u vremenu od 10 do 19 Casova sa
jednosatnom pauzom.

Sednica se moze odrzati i drugim danom ukoliko za to postoje opravdani razlozi koje predsednik
Skupstine saopstava poslanicima. Skupstina moze da nastavi sa radom na sednici i posle 19 ¢asova, dok se
ne zavrsi rad po Dnevnom redu, o ¢emu predsednik Skupstine obavestava poslanike najkasnije do 18 ¢asova.

U radu sednice Skupstine ucestvuju i predsednik, potpredsednici i ¢lanovi Pokrajinske viade, ovlaséeni
predstavnici Pokrajinske vlade i drugih predlagaca, kao i lica koja predsednik Skupstine pozove na sednicu.

O radu na sednici Skupstine vodi se zapisnik, usvojeni zapisnik potpisuje predsednik i generalni sekretar
Skupstine i stavlja se pe€at Skupstine. Na sednici se vode stenografske beleSke i vrSi tonsko snimanje toka
sednice. U stenografske beleSke unosi se tekst u izre€enom obliku. Pravo je svakog poslanika da ostvari uvid
u stenografske beleSke, kao i da na zahtev dobije izvod iz stenografskih beleZzaka sa sadrzinom izlaganja.

Skupstina odluCuje vecinom glasova na sednici kojoj prisustvuje vec¢ina od ukupnog broja poslanika,
ukoliko Statutom nije predvidena posebna veéina.

Skupstina odlu€uje dvotre¢inskom vecinom glasova od ukupnog broja poslanika: o donoSenju i promeni
Statuta; o donoSenju pokrajinske skupstinske odluke za sprovodenje Statuta; o donoSenju pokrajinske
skupstinske odluke o simbolima AP Vojvodine i o izboru i razreSenju Pokrajinskog zastitnika gradana —
ombudsmana.

Skupstina odluduje vecinom glasova od ukupnog broja poslanika: o prevremenom prestanku mandata
Skupstine; o raspisivanju pokrajinskog referenduma; o donosenju budzeta AP Vojvodine i usvajanju zavrSnog
racuna; o izboru i razreSenju predsednika i potpredsednika Skupstine; o izboru i razreSenju predsednika,
potpredsednika i ¢lanova Pokrajinske viade i o donoSenju poslovnika o radu Skupstine.

Glasanje na sednici Skupstine je javno, osim ako Skupstina odlud¢i da se glasa tajno. Poslanik se
izjaSnjava javnim glasanjem za predlog, protiv predloga ili se uzdrzava od glasanja.

Skupstina moze odrzati sveCanu sednicu. SveCanu sednicu Skup$tine, predsednik SkupsStine moze
sazvati povodom drzavnih i medunarodnih praznika i obeleZavanja istorijskih godiSnjica.
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Na sveCanu sednicu Skupstine predsednik moze pozvati predsednika Republike, predsednika i ¢lanove
Vlade Republike Srbije i Pokrajinske vlade, predstavnike drugih organa i organizacija iz zemlje i inostranstva i
druge predstavnike javnog, nauc¢nog i kulturnog Zivota Srbije.

Skupstina moZe odrzati tematsku sednicu. Tematsku sednicu Skupstine, predsednik Skupstine moze
sazvati radi razmatranja pitanja koja se odnose na vodenje politike u pojedinoj oblasti i pitanjima od Sireg
privrednog, kulturnog i politickog znacaja.

Na tematsku sednicu Skups$tine predsednik moze pozvati predstavnike drugih organa i organizacija iz
zemlje i inostranstva ukoliko oceni da njihovo u¢esée na sednici moze doprineti sveobuhvatnijem sagledavanju
pitanja koje je na dnevnom redu tematske sednice.

Dnevni red sve€ane i tematske sednice utvrduje predsednik Skupstine. U pogledu nacina na koji se
poslanicima dostavlja saziv za svecCanu i tematsku sednicu, shodno se primenjuju odredbe ovog poslovnika
koje se odnose na sazivanje sednice Skupstine.
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Deo 10: Akta koje donosi Skupstina AP Vojvodine
Skupstina donosi statut, pokrajinske skupstinske odluke, odluke, deklaracije, rezolucije, strategije,
poslovnik, preporuke, zakljucke i druge akte.

Pokrajinskom skupstinskom odlukom ureduju se pitanja koja su neposredno na osnovu Ustava i
Statuta nadleznost AP Vojvodine ili koja su zakonom odredena kao pitanja od pokrajinskog znacaja.

Odlukom Skupstina odlu€uje o izboru, imenovanju i razreSenju i 0 drugim pitanjima koja nemaju
karakter pitanja od pokrajinskog znacaja.

Deklaracijom se izrazava opsti stav SkupS$tine o pojedinim pitanjima od znacaja i interesa za pokrajinu
ili pitanjima od Sireg privrednog, kulturnog ili politickog znacaja.

Rezolucijom Skupstina ukazuje na stanje i probleme u odredjenoj oblasti od opSteg interesa i predlaze
mere koje treba preduzeti.

Preporukom Skupstina izrazava misljenje o pojedinim pitanjima od opsteg interesa i nacin reSavanja
pojedinih problema i predlaze nacin i mere koje treba preduzeti radi reSavanja pojedinih pitanja.

Zaklju¢kom se zauzima stav, izrazava misljenje o pojedinim pitanjima i ukazuje Pokrajinskoj vladi i
pokrajinskim organima uprave na probleme u odredjenoj oblasti, radi sagledavanja stanja i preduzimanja
mera. Zakljuékom se reSavaju i druga pitanja iz nadleznosti Skupstine i radnih tela.

27




Deo 11: Postupak za dono$enje pokrajinskih skupstinskih odluka, odluka i drugih opstih akata

Predlog za donoSenje pokrajinske skupstinske odluke moZe podneti poslanik, nadlezni odbor,
poslani¢ka grupa, Pokrajinska vlada, skupstina jedinice lokalne samouprave sa teritorije AP Vojvodine,
najmanje 30.000 biraCa sa prebivalistem na teritoriji AP Vojvodine i Pokrajinski zastitnik gradana - ombudsman
iz svoje nadleznosti.

Ovlasceni predlagac podnosi predlog pokrajinske skupstinske odluke u obliku u kome se odluka donosi
sa obrazlozenjem, koje mora da sadrzi pravni osnov, razloge za donosenje odluke, procenu potrebnih
sredstava za sprovodenje odluke, nacin i moguc¢nosti njihovog obezbedjivanja i objasnjenje predlozenih
reSenja, kao i podatke o predstavniku predlagaca. Kada se predlog pokrajinske skupstinske odluke odnosi ha
izmene i dopune vazZece odluke, uz predlog odluke se dostavlja i tekst odredbi vazece odluke koje se menjaju.

Predlog pokrajinske skupstinske odluke upucuje se Skupstini, a predsednik Skupstine predlog
pokrajinske skupsStinske odluke dostavlja poslanicima, nadleznom odboru, Pokrajinskoj viadi, ako ona nije
predlagac, radi davanja misljenja.

Predlog pokrajinske skupstinske odluke, pre razmatranja na sednici Skupstine, razmatraju nadlezni
odbor i Pokrajinska Vlada, ako ona nije predlaga¢ odluke. Nadlezni odbor, odnosno Pokrajinska vlada
dostavljaju izvedtaj, odnosno misljenje, po pravilu, najkasnije pet dana pre dana odredjenog za odrzavanje
sednice Skupstine na kojoj se razmatra predlog odluke.

O predlogu pokrajinske skupstinske odluke vodi se jedinstven pretres. lzuzetno, ako je na predlog
pokrajinske skupstinske odluke podneto vise amandmana, Skupstina, na predlog predsednika, odluCuje da se
o predlogu odluke vodi pretres u nacelu i u pojedinostima. Posle pretresa u pojedinostima, Skupstina odluCuje
o predlogu u celini.

Predlagac pokrajinske skupstinske odluke ima pravo da povuce predlog pokrajinske skupstinske odluke
do zavr3etka pretresa na sednici Skupstine. Kada predlaga&, u pisanom obliku povuée predlog pokrajinske
skupstinske odluke pre sednice Skupstine, predsednik Skupstine ¢e o tome obavestiti Skupstinu, a kada to
ucini usmeno, u toku sednice, Skupstina ¢e konstatovati da je predlog povucen.

Na postupak dono3enja odluka i drugih ops&tih akata shodno se primenjuje isti postupak kao i postupak
prilikom donoSenja pokrajinskih skupstinskih odluka.
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Deo 12: Statisticki podaci o poslanicima u Skupstini AP Vojvodine

Prikazani podaci se odnose na strukturu poslanika prema rezultatima izbora za poslanike u Skupstinu
AP Vojvodine odrzanim 06. maja 2012. godine.

Stranka Poslanika Ukupno
IZBOR ZA BOLJU VOJVODINU - BOJAN PAJTIC 58 48.33%
POKRENIMO VOJVODINU - TOMISLAV NIKOLIC 22 18.33%
IVICA DACIC - SPS, PUPS, JS, SDP SRBIJE 13 10.83%
LIGA SOCIJALDEMOKRATA VOJVODINE - NENAD CANAK 10 8.83%
VAJDASAGI MAGYAR SZOVETSEG - PASZTOR ISTVAN SAVEZ 7 5.83%
VOJVODANSKIH MADARA - ISTVAN PASTOR
SRPSKA RADIKALNA STRANKA - DR VOJISLAV SESELJ 5 4.17%
DEMOKRATSKA STRANKA SRBIJE - VOJISLAV KOSTUNICA 4 3.33%
CEDOMIR JOVANOVIC - VOJVODANSKI PREOKRET 1 0.83%
Ukupno 120
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Deo 13: Sluzba Skupstine AP Vojvodine

Sluzba Skupstine obavlja stru¢ne, administrativho-tehnic¢ke i druge poslove za potrebe Skupstine AP
Vojvodine i njenih radnih tela, poslanika, predsednika i potpredsednika SkupStine, poslanickih grupa u
Skupstini, kao i druge poslove u skladu sa Poslovnikom Skupstine, drugim aktima Skupstine i njenih radnih

tela.

Radom sluzbe rukovodi generalni sekretar Skupstine.

Sluzba je organizovana u Cetiri sektora kao osnovne unutrasnje jedinice i dve posebne unutrasnje
jedinice i to:

e Sektor za pripremu i obradu sednica Skupstine i radnih tela
e Sektor za pravne, analitiCke i opste poslove

e Sektor za meduregionalnu saradnju

o Sektor za finansijske, informati¢ke i administrativhe poslove
o Kabinet predsednika

e Odeljenje za stru¢ne i parlamentarne poslove.

Organizaciona $ema Sluzbe Skupstine AP Vojvodine

SLUZBA SKUPSTINE
Generalni sekretar: Milorad Gasi¢
Zamenik generalnog sekretara: Mila Radisavljevi¢

KABINET PREDSEDNIKA

Sef kabineta predsednika: ODELJENJE ZA STRUCNE I

Cila Gimpel-Kantor

PARLAMENTARNE POSLOVE

|
(" SEKTOR ZA FINANSIJSKE,\
INFORMATICKE I
ADMINISTRATIVNE POSLOVE
pomocnik generalnog
sekretara:
\_ Aleksandar Vujkov )

SEKTOR ZA PRIPREMU I OBRADU (" SEKTOR ZA PRAVNE, N SEKTOR ZA )
SEDNICA SKUPSTINE I RADNIH ANALITICKE I OPSTE MEDUREGIONALNU
TELA POSLOVE SARADNJIU
pomocnik generalnog sekretara: pomocnik generalnog pomoc¢nik generalnog
Slavica Ptekovi¢ sekretara: sekretara:
I \_ Jelena Zlojutro Y, Gordana Radi¢-Popovic¢
(ODSEK ZA POSLOVE PRIPREME I) | |
OBRADE SEDNICA SKUPSTINE | ( ODSEK ZA LJUDSKE )
Sl EelE e s MEDUPSRDLSAI?VIKEﬁq\'ARNU I
Diana Vucetic ) \/Siﬁfkg(flgt:i' & MEDUREGIONALNU
| 9 ) SARADNJU
ODSEK ZA POSLOVE RADNIH S-ef o_dseka:_’
TELA I POSLANICKIH GRUPA | ("ODSEK ZA ISTRAZIVACKO - ) Vi eats
Sef odseka: BIBLIOTECKE POSLOVE |
Mirko Pisari¢ $ef odseka: (" ODSEK ZA POSLOVE
- J Bura Vlaskalié¢ PROTOKOLA
(& / Sef protokola:
| Maja Petrovic¢
(" ODSEK zAPOSLOVE ) ™ I
PISARNICE, EKSPEDICIJE I - ~
ARHIVE GRUPA ZA ODNOSE S
Sef odseka: JAVNOSCU
Velibor Simiéevié rukovodilac grupe:
q Jelena Savkovi¢

(" ODELJENJE ZA BUD?ET, )
FINANSIJE I POSLOVE
JAVNIH NABAVKI
nacelnik odeljenja:
Snezana Buljugi¢

(" ODSEK INFORMACIONIH )
TEHNOLOGIJA
Sef odseka:
Biljana Cakan

ODSEK ZA
ADMINISTRATIVNE I
BIROTEHNICKE POSLOVE

- J
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Generalni sekretar

Skupstina AP Vojvodine ima generalnog sekretara koga imenuje Skupstina na predlog predsednika
Skupstine.

Generalni sekretar Skupstine AP Vojvodine je Milorad Gasi¢, dipl. pravnik, imenovan za generalnog
sekretara Skupstine AP Vojvodine na sednici 16. jula 2008. godine.

Duznosti u Skupstini

Generalni sekretar pomaze predsedniku i potpredsednicima Skups$tine u pripremi i vodenju sednica,
rukovodi Sluzbom SkupStine, stara se o sprovodenju akata koje donosi Skupstina i vrSi druge poslove
odredene Poslovnikom o radu.

Generalni sekretar je za svoj rad odgovoran Skupstini i predsedniku Skupstine.

Kontakt

Tel.: 021/487-4134

Faks: 021/456-241

e-mail: mgasic@skupstinavojvodine.gov.rs

Zamenik generalnog sekretara

Generalni sekretar Skupstine AP Vojvodine ima zamenika koga imenuje Skup$tina na predlog
generalnog sekretara Skupstine, uz pisanu saglasnost predsednika Skupstine.

Zamenik generalnog sekretara Skupstine AP Vojvodine je Mila Radisavljevi¢, dipl. pravnik, imenovana
za zamenika generalnog sekretara Skupstine AP Vojvodine na 5. sednici odrzanoj 10. oktobra 2008. godine.

Duznosti u Skupstini

Zamenik pomaze u radu generalnom sekretaru Skupstine i zamenijuje ga u sluaju njegovog odsustva
ili spreCenosti da obavlja poslove.

Kontakt

Tel.: 021/487-4143

Faks: 021/456-241

e-mail: mradisavljevic@skupstinavojvodine.gov.rs

Sektor za pripremu i obradu sednica Skupstine i radnih tela

U Sektoru za pripremu i obradu sednica Skupstine i radnih tela obavljaju se normativno-
pravni,analiticko-dokumentacioni i stru¢no-operativni poslovi vezani za pripremanje i organizovanje sednica
Skupstine i sednica radnih tela i poslani¢kih grupa; izrada izvestaja, informacija i davanje stru¢nog misljenja o
pitanjima koja se razmatraju na sednicama; drugi stru¢ni i administrativni poslovi za potrebe sednica Skupstine
i sednica radnih tela i poslani¢kih grupa u Skupstini.

U Sektoru za pripremu i obradu sednica SkupStine i radnih tela obrazuje se slede¢a unutradnja
jedinica: Odsek za poslove pripreme i obrade sednica Skupstine i Odsek za poslove radnih tela i poslanickih
grupa.

U Odseku za poslove pripreme i obrade sednica Skupstine obavljaju se normativno-pravni,
analiticko-dokumentacioni, struéno-operativni poslovi vezani za pripremanje i organizovanje sednica
Skupstine; pribavljanje i pripremanje materijala potrebnog za odrzavanje sednica SkupS$tine; obrada akata
donetih na Sednici Skupstine i njihova priprema za objavljivanje u ,Sluzbenom listu APV*; pripremanje i
davanje informacija poslanicima vezanim za odrzavanje sednica Skupstine; prikupljanje, ¢uvanje i aZzuriranje
potrebnih dokumentacionih akata neophodnih za odrzavanje sednica Skupstine; drugi stru¢ni i administrativni
poslovi za potrebe sednica Skupstine.
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U Odseku za poslove radnih tela i poslani€kih grupa obavljaju se normativno-pravni, analiticko-
dokumentacioni i stru€no-operativni poslovi vezani za poslove radnih tela Skupstine i poslani¢kih grupa u
Skupétini; pripremanje i organizovanje sednica radnih tela i poslani¢kih grupa; pripremanje predloga akata koje
radno telo, odnosno poslani¢ka grupa upucéuje Skupstini, kao i donosenje akata iz nadleznosti odbora; izrada
izvestaja, informacija i misljenja koja razmatraju radna tela i poslaniCke grupe; priprema amandmana ha
predloge odluka i drugih propisa i opstih akata za potrebe odbora; pracenje izvr§avanja zaklju¢aka radnih tela,
struCna obrada predstavki i predloga gradana i drugih organizacija; pruzanje stru¢ne pomodéi poslanicima u
primeni Poslovnika SkupStine APV; organizovanje sastanaka poslanika sa gradanima, predstavnicima
drzavnih organa, organizacija.

Kontakt

Pomocnik generalnog sekretara: Slavica Petkovi¢
Tel: 021/487-4143

e-mail: spetkovic@skupstinavojvodine.gov.rs

Sef odseka za poslove pripreme i obrade sednica Skupétine: Diana Vuéetié¢
Tel: 021/487-4143
e-mail: dvucetic@skupstinavojvodine.gov.rs

Sef odseka poslove radnih tela i poslani¢kih grupa: Mirko Pisarié¢
Tel: 021/487-4860
e-mail: mpisaric@skupstinavojvodine.gov.rs

Sektor za pravne, analiticke i opsSte poslove

U Sektoru za pravne, analiticke i opste poslove obavljaju se struéno-operativni, studijsko-analiticki,
normativno-pravni i poslovi iz oblasti rada i radnih odnosa, pracenje i primena zakona i propisa koji se odnose
na rad Sluzbe Skupstine i Skupstine, struéna istrazivanja i komparativna analiza za potrebe poslanika i radnih
tela Skupstine, priprema statistiCkih izvesStaja o aktivnosti Skupstine; poslovi pisarnice, ekspedicije i arhive.

U Sektoru za pravne, analiticke i opste poslove obrazuju se sledece unutrasnje jedinice: Odsek za
ljudske resurse, Odsek za istrazivacko-biblioteCke poslove i Odsek za poslove pisarnice, ekspedicije i arhive.

U Odseku za ljudske resurse obavljaju se struéno-operativni, normativno-pravni, studijsko-analiticki
poslovi, priprema predloga opstih i pojedinacnih akata iz oblasti rada i radnih odnosa; praéenje i primena
zakona i drugih propisa koji se odnose na rad i radne odnose u okviru Sluzbe Skupstine i Skupstine; priprema i
izrada kadrovskog plana; analiza potreba stru¢nog obrazovanja i usavrSavanja zaposlenih; vodenje kadrovske
evidencije; organizacija poslova zapoSljavanja, otpustanja i treninga zaposlenih u Sluzbi Skupstine; drugi
strucni i administrativni poslovi iz oblasti rada i za potrebe zaposlenih u Sluzbi Skupstine i Skupstini.

U Odseku za istrazivacko-bibliotecke poslove obavljaju se struéno-operativni i studijsko-analiticki
poslovi koji omogucavaju poslanicima i radnim telima Skupstine pristup svim aktima u skupstinskoj proceduri,
odlukama i drugim aktima Vlade APV i pokrajinskih organa uprave; saradnju sa nezavisnim i kontrolnim telima;
prikupljanje podataka za uredjivanje i postavljanje internet stranice Skup$tine; poslovi unoSenja i azuriranja
podataka u evidenciju poslanika; prikupljanje, azuriranje i Cuvanje akata iz oblasti istrazivacko-biblioteCkih
poslova i drugi struéni i administrativni poslovi iz oblasti Odseka.

U Odseku za poslove pisarnice, ekspedicije i arhive obavljaju se poslovi koji se odnose na prijem,
otvaranje i pregled poste; klasifikovanje i zavodenje predmeta po materiji; prijem, zavodenje, smestaj i Cuvanje
materijala poverljive prirode i arhivske grade; arhiviranje arhivske grade; organizovanje i evidentiranje
prostorija odrzavanja sednica radnih tela; i drugi pomocno-tehnicki i administrativni poslovi.

Kontakt

Pomocnik generalnog sekretara: Jelena Zlojutro
Tel: 021/487-4154

e-mail: jzlojutro@skupstinavojvodine.gov.rs
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Sef odseka za ljudske resurse: Vinka Aleksié
Tel: 021/487-4188
e-mail: valeksic@skupstinavojvodine.gov.rs

Sef odseka za istrazivacko-bibliotecke poslove: Dura Vlaskalié
Tel: 021/487-4160
e-mail: djvlaskalic@skupstinavojvodine.gov.rs

Sef odseka za poslove pisarnice, ekspedicije i arhive: Velibor Simiéevié
Tel: 021/487-4653
e-mail: vsimicevic@skupstinavojvodine.gov.rs

Sektor za meduregionalnu saradnju

U Sektoru za medjuregionalnu saradnju obavljaju se poslovi izrade finansijskih analiza i planova,
ugovora iz oblasti meduregionalne saradnje; poslovi ostvarivanja i unapredenja meduregionalne saradnje i
brzeg razvoja kulturnog i ekonomskog partnerstva medu regionima; poslovi planiranja, pripreme i realizacije
svih protokolarnih poslova u Skup$tini; poslovi informisanja javnosti o radu SkupStine, njenih radnih tela,
predsednika i potpredsednika.

U Sektoru za medjuregionalnu saradnju obrazuju se sledeée unutradnje jedinice: Odsek za
meduparlamentarnu i meduregionalnu saradnju, Odsek za poslove protokola i Grupa za odnose s javnoséu.

U Odseku za meduparlamentarnu i meduregionalnu saradnju obavljaju se poslovi pripreme akata
i realizacije aktivnosti iz oblasti meduparlamentarnih i meduregionalnih odnosa; poslovi vezani za uceSce
delegacija Skupstine u radu medunarodnih i regionalnih organizacija i institucija, uspostavljanje i odrzavanje
partnerskih odnosa i poseta predstavnickim telima drugih drzava i regiona; poslovi kreiranja strategija razvoja
Skupstine; poslovi uspostavljanja i razvoja saradnje sa NVO, medunarodnim organizacijama i fondacijama;
realizovanje projekata koji se finansiraju iz medunarodnih donacija i fondova EU i drugi poslovi iz oblasti rada
Odseka.

U Odseku za poslove protokola obavljaju se poslovi prevodenja, organizacije i realizacije
meduregionalnih susreta i putovanja predsednika, potpredsednika, pokrajinskih poslanika i zvani¢nih
delegacija Skupstine u zemlji i inostranstvu; poslovi korespondencije sa diplomatskim predstavnicima i
predstavnicima medunarodnih organizacija; saradnja sa protokolima republi¢kih organa, drugim republi¢kim i
pokrajinskim organima i sluzbama, organima lokalnih samouprava, preduzecima i drugim organizacijama i
institucijama, koordiniranje sa Ministarstvom spoljnih poslova i diplomatsko konzularnim predstavnistvima.

U Grupi za odnose s javnoséu obavljaju se poslovi organizovanja konferencija za novinare i najava
sednica Skup$tine i njenih radnih tela; pripremanja saopStenja za javnost, uspostavijanje i odrzavanje
kontakata sa medijima, pracenje i analiza domacih i stranih medija; organizovanje i koordiniranje poslova
izrade broSura i publikacija Skupstine; postavljanje saopstenja, informacija i obavestenja i dnevnih aktivnosti o
radu Skupstine AP Vojvodine.

Kontakt

Pomocnik generalnog sekretara: Gordana Radié-Popovi¢
Tel: 021/487-4160

e-mail: radicg@skupstinavojvodine.gov.rs

Sef odseka za medjuparlamentarnu i medjuregionalnu saradnju: Viktoria Covié
Tel: 021/487-4168
e-mail: covicv@skupstinavojvodine.gov.rs

v

Sef odseka za poslove protokola: Maja Petrovié
Tel: 021/487-4133
e-mail: mpetrovic@skupstinavojvodine.gov.rs
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Rukovodilac grupe za odnose s javnosc¢u: Jelena Savkovié
Tel: 021/487-4721
e-mail: jsavkovic@skupstinavojvodine.gov.rs

Sektor za finansijske, informaticke i administrativne poslove

U Sektoru za finansijske, informaticke i administrativne poslove obavljaju se: finansijski,
dokumentacioni, informaticki, administrativni, struéno operativni poslovi; izrada informacija, izvestaja i analiza
iz oblasti finansijsko-materijalnog poslovanja; priprema dokumentacije i sprovodjenje postupaka javnih
nabavki; prateci poslovi koji se odnose na poslove administracije, programiranja i servisiranja; obezbeduje se
primena i razvoj informacionih tehnologija u Skupstini; vodenje i uredivanje stenografskih belezaka celog toka
rasprave sa sednica Skupstine, njenih radnih tela i poslani¢kih grupa, kao i ostalih sednica i sastanaka za
potrebe Skupstine i Sluzbe Skupstine.

U Sektoru za finansijske, informati¢ke i administrativne poslove obrazuju se sledece unutrasnje
jedinice: Odeljenje za budzet, finansije i poslove javnih nabavki, Odsek informacionih tehnologija i Odsek za
administrativne i biro-tehnicke poslove.

U Odeljenju za budzet, finansije i poslove javnih nabavki obavljaju se poslovi izrade godiSnjeg
plana javnih nabavki; izrada plana potrebnih sredstava, izrada procedura u okviru uspostavljanja i
funkicionisanja sistema finansijskog upravljanja i kontrole u Sluzbi Skupstine; evidentiranja i placanja
dospelih obaveza, sastavljanje periodi¢nih izveStaja o izvrSenim rashodima, vodenje internog finansijskog
knjigovodstva, obracun i isplata ostalih liénih primanja, izrada izvestaja i vodenje evidencije o zaklju¢enim
ugovorima o javnim nabavkama i pracenje realizacije tih ugovora; drugi poslovi iz oblasti Odeljenja.

U Odseku informacionih tehnologija obavljaju se poslovi testiranja i uspostavljanja tehni¢ke opreme i
odrzavanje informacionog sistema, planiranje i koordinacija procesa obrade podataka, kreiranje i upravljanje
tehni¢kim reSenjima; odrzavanje raCunarske mreze; kontrolisanje pristupa internetu; obezbedivanije,
odrzavanje i unapredenje intranet stranice Sluzbe Skupstine APV; izrada aplikativnih softvera; pruzanje
informatiCkih usluga na zahtev korisnika; poslovi formiranja i administracija baze podataka; izrada programa
neophodnih za rad Sluzbe Skupstine; obrada unosa podataka; drugi pomoéno-tehni¢ki i administrativni poslovi
iz oblasi Odseka.

U Odseku za administrativne i biro-tehni€ke poslove obavljaju se poslovi koji se odnose na
stenografisanje i izradu stenograma sa sednica Skupstine i njenih radnih tela; arhiviranje i ¢uvanje baze
podataka stenografskih belezaka, daktilografski poslovi; Stampanje materijala, prelom teksta, graficko
oblikovanje, odrZzavanje mas$ina za Stampu i drugi poslovi iz oblasti Odseka.

Kontakt

Pomocnik generalnog sekretara: Aleksandar Vujkov
Tel.: 021/487-4143

e-mail: avujkov@skupstinavojvodine.gov.rs

Nacelnik odeljenja za za budzet, finansije i poslove javnih nabavki: Snezana Buljugi¢
Tel: 021/487-4190
e-mail: buljugics@skupstinavojvodine.gov.rs

Sef odseka informacionih tehnologija: Biljana Cakan

Tel: 021/487-4757
e-mail: bcakan@skupstinavojvodine.gov.rs

Kabinet predsednika

U Kabinetu predsednika Skupstine obavljaju se sledeéi poslovi: analiziranje i obrada akata koje
razmatra SkupsStina i drugih akata upuéenih predsedniku i potpredsednicima Skupstine; organizovanje i
koordinacija aktivnosti koje se odnose na ostvarivanje saradnje predsednika i potpredsednika Skupstine sa
drzavnim i pokrajinskim organima, medunarodnim organizacijama i institucijama; savetodavni poslovi;
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organizovanje sluzbenih putovanja i javnih nastupa predsednika i potpredsednika Skup$tine; priprema
materijala za razgovore predsednika, potpredsednika i pokrajinskih poslanika sa stranim delegacijama i
gostima iz inostranstva; konsultantski i administrativni poslovi; u€estvovanje u organizovanju i realizaciji poseta
gradjana Skupstini; drugi poslovi bitni za vr§enje funkcije predsednika i potpredsednika Skupstine APV.

Kontakt

Sef Kabineta predsednika Skupétine AP Vojvodine: mr Cila Gimpel Kantor
Tel: 021/422-277

Faks: 021/456-141

e-mail: csillak@skupstinavojvodine.gov.rs

Skupstina Autonomne pokrajine Vojvodine
Vladike Platona bb
21000 Novi Sad

Odeljenje za struéne i parlamentarne poslove

U Odeljenju za struéne i parlamentarne poslove obavljaju se najslozeniji normativno-pravni,
analiticko-dokumentacioni, struéno-operativni poslovi koji se odnose na analizu zakona pokrajinskih
skupstinski odluka i drugih akata u oblasti ostvarivanja ustavno-pravnog polozaja Vojvodine; organizacioni,
informativni, konsultantski poslovi znacajni za rad Skupstine i Sluzbe Skupstine; poslovi praéenja i razmatranja
akata upucenih Skupstini u vezi sa njihovom uskladeno$¢éu sa Ustavom RS, Statutom APV kao i s propisima
Evropske unije; davanje stru¢nih misljenja i objasnjenja o materijalima za SkupS$tinu i Sluzbu Skupstine;
praéenje sprovodenja Poslovnika Skupstine i iniciranje njegovih izmena i dopuna kao i ostalih propisa koje
donosi Skupstina; izradu analiza, izvestaja, informacija i drugog struénog i analitickog materijala.
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Deo 14: Podaci o zaposlenima

Clanom 18 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u Sluzbi Skupstine
Autonomne pokrajine Vojvodine (02 Broj: 020-15/2015. od 01. januara 2016. godine) propisano je da su u
sluzbi Skupstine AP Vojvodine sistematizovana sledeca radna mesta (tabelarni prikaz):

SLUZBA SKUPSTINE

GENERALNI SEKRETAR | ZAMENIK GENERALNOG SEKRETARA SKUPSTINE AP VOJVODINE

Naziv radnog mesta

Sef Kabineta predsednika
Savetnik predsednika

Visi saradnik za organizacione
poslove

Visi referent - tehnicki sekretar
predsednika

Naziv radnog mesta

Saradnik za stru€ne i parlamentarne
poslove

Saradnik za administrativhe poslove

VisSi referent za administrativne
poslove

SEKTOR ZA PRIPREMU | OBRADU
SEDNICA SKUPSTINE | RADNIH

TELA
Naziv Broj Potrevbna
struéna
radnog zaposl
) sprema/
mesta enih ;
iskustvo
Pomocénik
generalno 1 VSS/5 godina
sekretara

Odsek za poslove pripreme i obrade
sednice SkupsStine

Sef odseka
Samostalni VSS/5
strucni 1 godina

saradnik |

KABINET PREDSEDNIKA
Broj zaposlenih

1
3

1

ODELJENJE ZA STRUCNE |
PARLAMENTARNE POSLOVE

Broj zaposlenih

3

1

SEKTOR ZA PRAVNE, ANALITICKE |
OPSTE POSLOVE

Potrebna
Naziv radnog Broj struc¢na
mesta zaposlenih sprema/
iskustvo
Pomocnik VSS/5
generalnog 1 dine
sekretara g0

Odsek za ljudske resurse

Sef odseka -

sekretar

radnog tela - VSS/5
Samostalni godina
strucéni

saradnik |

Potrebna stru¢na sprema/
iskustvo

VSS/5 godina
VSS/5 godina

VSS/3 godine

SSS/3 godine

Potrebna stru¢na sprema/
iskustvo

VSS/5 godina

VSS/5 godina

SSS/3 godine

SEKTOR ZA FINANSIJSKE,
INFORMATICKE |
ADMINISTRATIVNE
POSLOVE

Broj Potrebna

Naziv .
zapo strucna
radnog .
sleni sprema/
mesta .
h iskustvo
Pomocénik
generaln 1 VSS/5
og godina
sekretara

Odeljenje za budzet, finansije i
poslove javnih nabavki

VSS/
Nacelnik 12
s godin
odeljenja a
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Samostalni

strucni

saradnik |

za pripremu

i obradu 1
sednica

Skupstine

VSS/5
godina

Saradnik za

obradu

sednica VSS/5
Skupstine godine

Visi struéni
saradnik za
pripremu i

obradu 1
materijala

sednice

Skupstine

Visi

referent za
pripremu 1
sednica

Skupstine

VSS/4
godine

SSS/3
godine

Odsek za poslove radnih tela i

poslani¢kih grupa

Sef odseka —

sekretar

radnog tela — VSS/5
Samostalni godina
strucni

saradnik |

=

Samostalni

strucni

saradnik | - VSS/5
sekretar godina
radnog tela

Visi referent -
administrativ

ni sekretar za
poslove u 8
poslani¢koj

grupi

SSS/3
godine

Referent za
poslove

radnih tela 1
Skupstine

SSS/6
meseci

Samostalni
strucéni
saradnik | za
radno - pravne
i
administrativne
poslove

Samostalni
strucéni
saradnik za
pravne
poslove

Strucni
saradnik za
studijsko-
analiticke
poslove

Referent za
administrativne
poslove

Odsek za istrazivacko - biblioteCke poslove

VSS/5
godina

VSS/5
godina

VSS/4
godine

SSS/6
meseci

Sef odseka -
Samostalni
struéni saradnik |

Samostalni
strucni saradnik |
za saradnju sa
nezavisnim i
kontrolnim telima

Samostalni
struéni saradnik
Il za poslove
uredivanja
internet stranice
Skupstine

Samostalni
struéni saradnik
Il za istrazivacko
— bibliote¢ke
poslove

VSS/5
godina

VSS/5
godina

VSS/5
godine

VSS/5
godine

Samostalni
strucni
saradnik | za
pravne
poslove —
sekretar
radnog tela

Samostalni
strucni
saradnik Il
za
ekonomske
poslove
Visi struéni
saradnik za
finansijsku
analizu i
planiranje
budzeta

Visi
saradnik za
finansijske
poslove

Visi referent
za
finansijske
poslove

VSS/

godin

VSS/

godin

VSS/

godin

VSS/3
godine

SSS/3
godine

Odsek informacionih

tehnologija

Sef
odseka -
Samostal
ni struéni
saradnik |

Samostal
ni strucni
saradnik
za
informaci
one
tehnologij
e

Visi
referenet
za
informaci
one
tehnologij
e

Visi
referent
za AOP

=

VSS/5
godina

VSS/5
godina

VSS/3
godine

SSS/3
godine
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Visi struéni

saradnik za 1 VSS/4
bibliotecke godine
poslove
Odsek za poslove pisarnice, ekspedicije i Odsek za administrativne i
arhive birotehni¢ke poslove
Samostal
3 ni struéni
Sef odseka — vss/a | saradnikl VSS/5
Visi strucni 1 odine za 1 odine
saradnik 9 administr 9
ativne
poslove
Struéni
saradnik za Visi
kancelarisko VSS/4 struéni VSS/4
T 1 . . 1 .
poslovanje i godine saradnik godine
arhivu za opste
poslove
Strucéni
saradnik za 1 VSS/4 | stenograf 3 | SSS3
organizacione godine godine
poslove
Visi
Visi referent za referent
poslove 1 SSS/3 za 1 SSS/3
ekspedicije godine administr godine
ativne
poslove
Visi Visi
referent za SSS/3 referent — SSS/3
dOStaVu pOéte 3 godine tehn|ék| 5 godine
sekretar
Birografi¢a 1 SSS/3
r godine

SEKTOR ZA MEDUREGIONALNU

SARADNJU
. Potrebna
Naziv . .
Broj strucna
radnog .
zaposlenih sprema/
mesta ;
iskustvo
Pomocénik
generalnog 1 VSS/5 godina
sekretara

Odsek za meduparlamentarnu i
meduregionalnu saradnju

Sef odseka 1 VSS/5 godina
Samostalni

struéni _
saradnik | 1 VSS/5 godina
za
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Broj
zaposle
nih u
sektoru

UKUPAN BROJ ZAPOSLENIH 81 + 6 (sekretar, zamenik sekretara i pomocnici sekretara Skupstine)

21

meduregion
alnu i
meduparla
mentarnu
saradnju

Samostalni

strucni

saradnik Il

za 2
meduregion

alnu

saradnju

Struéni

saradnik za
meduparla 2
mentarne

poslove

Odsek za poslove protokola

Sef 1 VSS/5
protokola godine

Samostalni

strucni

saradnik | za 3
poslove

protokola

Grupa za odnose sa javnos$éu

Rukovodilac

grupe -

Samostalni

strucni Il 1
saradnik za

odnose s

javnoSc¢u

Visi saradnik

za odnose 1
sa javnoscéu

Visi referent

za odnose 1
sa javnoscéu

VSS/5 godine

VSS/4 godine

VSS/5
godine

VSS/5
godina

VSS/3
godine

SSS/3
godine

Broj
zaposlenih u 43
sektoru

Broj
zaposleni
hu
sektoru

23
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Deo 15: Prava poslanika u Skupstini AP Vojvodine

Odluka o primanjima poslanika u Skupstini Autonomne pokrajine Vojvodine
("Sl. list AP Vojvodine", br. 54/2014 i 4/2015)

| OSNOVNE ODREDBE
Clan 1

Ovom odlukom ureduje se pravo na platu poslanika u Skupstini Autonomne pokrajine Vojvodine (u
daljem tekstu: Skupstina), naknadu troSkova za obavljanje poslani¢ke funkcije i druge naknade i primanja
predvidena ovom odlukom.

Clan 2

Poslanik ostvaruje prava i duznosti od dana potvrdivanja mandata do dana prestanka mandata u
Skupstini.

Clan 3
Poslanik moze biti u radnom odnosu u Skupstini.

Poslaniku moze prestati radni odnos na li¢ni zahtev, i pre isteka vremena na koje je izabran za
poslanika u Skupstini.

U radnom odnosu u Skupstini mogu biti:

- predsednik Skupstine, potpredsednici Skupstine, predsednici skupstinskih odbora i poslani¢kih grupa,
na liéni zahtev i

- poslanici, na predlog poslani¢ke grupe, a u skladu sa mogucnostima budzeta Autonomne pokrajine
Vojvodine.

Odluke iz st. 1. i 2. ovog ¢lana donosi odbor nadleZzan za administrativna pitanja.

I PRIMANJA POSLANIKA
Clan 4
Poslanik u Skup$tini ima pravo na:
1) platu i naknade plate;

2) naknadu plate po prestanku poslani¢ke funkcije, u skladu sa zakonom i pokrajinskom skupstinskom
odlukom o Skupétini;

3) naknadu za obavljanje funkcije;
4) besplatan prevoz, naknadu za prisustvo na sednici Skupstine, njenih radnih tela i poslanickih grupa;
5) naknadu troSkova za sluzbeno putovanje i

6) druge naknade i ostala primanja predvidena ovom odlukom.

Platai naknade plate
Clan 5
Pravo na platu u mese¢nom iznosu ima poslanik koji je u radnom odnosu u Skupstini.

Nacin utvrdivanja i koeficijent za obracun plate poslanika iz stava 1. ovog ¢lana utvrdjuje se odlukom
Skupstine, u skladu sa zakonom.
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ReSenje za obracun i isplatu plate poslaniku iz stava 1. ovog ¢lana donosi odbor nadlezan za
administrativna pitanja.

Poslanik koji je u radnom odnosu u Skupstini ima pravo na naknadu plate, u skladu sa zakonom i
pokrajinskim propisima.

Naknada plate po prestanku poslani¢ke funkcije
Clan 6

Poslanik koji je u radnom odnosu u Skupstini ima pravo na naknadu plate po prestanku poslani¢ke
funkcije, u visini plate koju je imao na dan prestanka funkcije, a najduze tri meseca. Ovo pravo se moze
produZziti do sticanja prava na penziju, ali ne duze od tri meseca.

Poslanik kome je prestala funkcija za vreme porodiljskog odsustva, odnosno odsustva radi nege
deteta, ima pravo na naknadu plate po prestanku poslani¢ke funkcije u visini plate iz stava 1. ovog €¢lana, do
isteka odsustva.

Pravo iz st. 1. i 2. ovog Clana poslanik ostvaruje na osnovu pisanog zahteva podnetog odboru
nadleznom za administrativna pitanja u roku od 15 dana od dana prestanka funkcije.

Pravo iz st. 1. i 2. ovog ¢lana ne pripada poslaniku kome je prestao mandat pre isteka vremena na koje
je izabran ako je pravnosnaznom sudskom odlukom osudjen na bezuslovnu kaznu zatvora u trajanju od
najmanje Sest meseci.

Pravo iz st. 1. i 2. ovog ¢lana poslaniku ne pripada u slu¢aju podnosenja ostavke na poslani¢ku
funkciju.

Pravo iz stava 1. ovog €lana prestaje zasnivanjem radnog odnosa, sticanjem prava na penziju, kao i u
slu€aju izbora, odnosno imenovanja na drugu funkciju po osnovu koje ostvaruje platu.

Naknada za obavljanje funkcije
Clan7

Poslanik ima pravo na naknadu za obavljanje poslani¢ke funkcije (poslani¢ki dodatak), u neto
mesecnom iznosu u visini 35% od neto plate predsednika odbora Skup$tine, koji je u radnom odnosu u
Skupstini.

Poslaniku koji obavlja funkciju predsednika, odnosno potpredsednika Skupstine, predsednika odbora i
predsednika poslani¢ke grupe, a koji nije u radnom odnosu u Skupéstini, pripada naknada za obavljanje
funkcije.

Visinu naknade iz stava 2. ovog ¢lana utvrduje odlukom odbor nadlezan za administrativna pitanja.

Poslanik ostvaruje pravo na poslani¢ki dodatak do isteka mandata.

Naknada za prisustvo na sednici Skupstine, njenih radnih tela i poslani€kih grupa
Clan 8

Poslanik koji prisustvuje sednici Skupstine, njenih radnih tela i poslani¢kih grupa ima pravo na neto
naknadu u visini 4% od neto plate poslanika koji je u radnom odnosu u Skupstini.

Poslanik koji u istom danu prisustvuje na viSe sednica, ima pravo na naknadu iz stava 1. samo po
jednom oshovu.

Naknada iz stava 1. ovog ¢lana ne pripada poslaniku koji je u radnom odnosu u Skupstini.

Besplatan prevoz
Clan 9
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Poslanik ima pravo na besplatan prevoz u ZzZeleznickom, drumskom, renom i javhom gradskom
saobracaju, na teritoriji AP Vojvodine u svim pravcima i za neogranicen broj putovanja.

Poslaniku koji za dolazak na sednicu Skupstine, njenih radnih tela, poslani¢kih grupa i neformalnih
grupa koristi sopstveni automobil, pripada naknada troSkova u visini od 15% od cene litra pogonskog goriva po
predjenom kilometru, s tim $to udaljenost prebivaliSta poslanika od Novog Sada i parametre za utvrdjivanje
cene goriva utvrduje posebnom Odlukom odbor nadlezan za administrativna pitanja.

Poslanik koji u istom danu prisustvuje na viSe sednica, ima pravo na naknadu iz stava 2. samo po
jednom osnhovu.

Naknada troskova za sluzbeni put u zemlji i inostranstvo
Clan 10

Poslaniku koji se upuc¢uje na sluzbeni put u zemlji i inostranstvo, a na osnovu odluke nadleznog
skupstinskog odbora, pripada naknada troSkova putovanja u skladu sa propisima kojima se reguliSu sluzbena
putovanja poslanika u Skupstini.

[l DRUGE NAKNADE | PRIMANJA POSLANIKA
Otpremnina povodom penzionisanja
Clan 11

Poslanik ima pravo na otpremninu, u slu€aju prestanka radnog odnosa, radi koriS¢enja prava na
penziju ili zbog prestanka radnog odnosa po sili zakona zbog gubitka radne sposobnosti.

Pravo iz stava 1. ovog Clana ne pripada poslaniku ukoliko je koristio pravo na naknadu plate po
prestanku poslani¢ke funkcije iz ¢lana 6. ove odluke.

Otpremnina iz stava 1. ovog ¢lana isplacuje se u visini trostruke prose¢ne meseCne plate po
zaposlenom u Republici isplaéene u poslednja tri meseca, ha osnovu zvani¢nih podataka republi¢kog organa
nadleznog za poslove statistike, na dan isplate.

Pomo¢ u sluéaju smrti poslanika ili €lana uze porodice
Clan 12

U slu€aju smrti poslanika, ¢lanovima uze porodice umrlog pripada pomoc¢ u visini pogrebnih troSkova,
prema prilozenoj dokumentaciji.

Pod pogrebnim troSkovima u smislu ovog &lana podrazumevaju se: kov€eg i kompletno opremanje
kov€ega, nadgrobni znak (drveni krst ili drvena ploc¢a), prijem i smestaj pokojnika u kapelu i koriS¢enje kapele,
sahranjivanje u grob ili grobnicu, kremiranje i pohranjivanje urne, uredenje i formiranje humke, koris¢enje
grobnog mesta u prvoj godini, prevoz pokojnika od mesta smrti do mesta sahranjivanja u mestu njegovog
prebivalista i prisustvo svestenog lica na sahrani radi odrzavanja verskog obreda sahranjivanja, kao i drugi
nuzni troSkovi sahranjivanja.

Pravo na pomo¢ iz stava 1. ovog €lana pripada poslaniku ukoliko je sahranio ¢lana uze porodice.
Pod uzom porodicom u smislu ovog ¢lana smatraju se bracni drug i deca.
Clan 13

Pod drugim primanjima u smislu ove odluke smatraju se davanja povodom BoZi¢nih i novogodisnjih
praznika.

Clan 14

ReSenje o primanju poslanika iz ove odluke donosi odbor nadlezan za administrativna pitanja, ukoliko
posebnim propisom nije drugacije uredeno.
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Clan 15

Novcana sredstva za primanja poslanika obezbeduju se u budzetu Autonomne pokrajine Vojvodine.

IV PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 16

Danom stupanja na snagu ove odluke prestaje da vazi Pokrajinska skupstinska odluka o pravima
poslanika u Skupstini Autonomne pokrajine Vojvodine ("Sluzbeni list APV", broj 7/2005, 4/2007, 18/2009/ -
promena naziva akta i 5/2010 - dr. Odluka).

Danom stupanja na shagu ove odluke na poslanike prestaju da se primenjuju odredbe Odluke o
naknadi troSkova i drugih primanja izabranih lica u organima Autonomne pokrajine Vojvodine ("Sluzbeni list
APV", broj 1/2003, 16/2005 i 1/2006).

Clan 17

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Autonomne
pokrajine Vojvodine", a primenjuje se poc€ev od 01. januara 2015. godine.

Na osnovu Odluke o pravima poslanika u Skupstini Autonomne pokrajine Vojvodine, u Skupstini AP
Vojvodine na stalnom radu je 72 poslanika, i to:

e 38 poslanika ¢lanova poslani¢ke grupe Izbor za bolju Vojvodinu
e 12 poslanika ¢lanova poslani¢ke grupe Pokrenimo Vojvodinu - Tomislav Nikoli¢
poslanika ¢lanova poslanitke grupe Liga socijaldemokrata Vojvodine

poslanika ¢lanova poslani¢ke grupe SPS-PUPS-JS-SDP Srbije

poslanika ¢lana poslani¢ke grupe Savez vojvodjanskih Madjara

5
4
e 4 poslanika ¢lana poslani¢ka grupa Nova Demokratska Stranka
4
4 poslanika ¢lana poslani¢ke grupe Srpska radikalna stranka
1

poslanika ¢lana Demokratske stranke Srbije - Vojislav KoStunica
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Poglavlje IV

FINANSIJSKI POKAZATELJI

Deo 1: Pregled izvrSenja skupstinskog budzeta za 2012. godinu

Razdeo 1 - SKUPSTINA AUTONOMNE POKRAJINE VOJVODINE

Pokrajinskom skupstinskom odlukom o budZetu Autonomne Pokrajine Vojvodine za 2012. godinu, za razdeo
01 - Skupstina Autonomne Pokrajine Vojvodine planiran je iznos od 684.972.908,01 dinara i to za sledec¢e
izvore finansiranja:

e 0100 — prihodi iz budzeta, iznos od 684.672.908,01 dinara i
e 0600 — tekuc¢e donacije od medunarodnih organizacija, iznos od 300.000,00 dinara.

U periodu 01. januar — 31. decembar 2012. godine, za izvor finansiranja 0100 — prihodi iz budzeta izvrSen je
iznos od 557.083.970,79 dinara, odnosno 81,36% u odnosu na finansijski plan, i to za sledece aktivnosti:

o rad Skupstine Autonomne Pokrajine Vojvodine od planiranih 475.633.908,01 dinara izvrSeno je
73,76% Sto iznosi 350.846.967,75 dinara i

o rad Pokrajinske izborne komisije od planiranih 209.039.000,00 dinara izvrSeno je 98,66%
odnosno 206.237.003,04 dinara.

U periodu 01. januar — 31. decembar 2012. godine, za izvor finansiranja 0600 — tekuce donacije od
medjunarodnih organizacija ostvaren je prihod od 198.596,87 dinara odnosno 66,20% (od planiranih
300.000,00 dinara), od ¢ega je izvrSeno 39,43% $to iznosi 78.313, 00 dinara.

Funkcionalna klasifikacija 111 — /zvr$ni i zakonodavni organi

Za plate, dodatke i naknade zaposlenih (zarade) planirano je 156.000.000,00 dinara dok je izvrSen iznos od
97.920.727,00 dinara odnosno 62,77% od plana. Sredstva su koriS¢éena za plate po osnovu cene rada,
dodatak za minuli rad, naknade za rad za vreme odsustvovanja sa rada na dan praznika i godiSnjeg odmora i
ostale dodatke i naknade zaposlenima.

Socijalni doprinosi na teret poslodavca su planirani u iznosu od 27.924.000,00 dinara. U periodu januar-
decembar 2012. godine izvrSeno je 62,77% od plana, odnosno 17.527.893,00 dinara. Sredstva su koris¢ena
za doprinose za penzijsko i invalidsko osiguranje, doprinose za zdravstveno osiguranje i za doprinose za
nezaposlenost.

Za naknade u naturi planiran je iznos od 446.100,00 dinara za poklone za decu zaposlenih. U periodu januar-
decembar 2012. godine izvrSeno je 69,44% odnosno 309.760,00 dinara za poklone za decu zaposlenih
povodom Nove godine.

Socijalna davanja zaposlenima planirana za otpremnine i pomoci (smrti zaposlenog) u iznosu od 758.848,00
dinara. Do 31. decembra 2012. godine nije bilo izvrSenja za navedene namene.

Za naknade tro8kova za zaposlene planirano je 45.000,00 dinara, nije bilo izvrSenja za navedene namene.
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Nagrade zaposlenima i ostali posebni rashodi planirani su samo u inicijalnom iznosu od 1.000,00 dinara, tako
da nije bilo izvr§enja za ove namene.

Poslanicki dodatak planiran u iznosu od 108.908.000,00 dinara, dok je u periodu januar - decembar 2012.
godine izvrSen 91,49% $to iznosi 99.638.188,00 dinara. Sredstva su koris¢ena za isplatu poslani¢kog dodatka.
Za stalne tro8kove planirano je 5.540.000,00 dinara, a u periodu januar - decembar 2012. godine izvrSeno je
56,30% od plana odnosno 3.119.217,57 dinara. Sredstva su koris¢éena za naknadu troSkova bankarskih
usluga, usluge mobilnih telefona, usluge dostave, zakup opreme za obrazovanje, kulturu i sport, postu i RTV
pretplatu.

Od 21.656.000,00 dinara planiranih za troSkove putovanja izvrSeno je 94,77% od plana, 3to iznosi
20.523.186,09 dinara. Sredstva su koriS¢ena za dnevnice na sluzbenom putu u zemlji, troSkove prevoza,
smestaj, naknadu za upotrebu sopstvenog vozila prilikom dolaska poslanika na sednice Skups$tine Autonomne
Pokrajine Vojvodine i njenih radnih tela, kao i za dnevnice, prevoz, smestaj, taksi prevoz i ostale troSkove na
sluzbenom putu u inostranstvu.

Za usluge po ugovoru u 2012. godini planirana su sredstva u iznosu od 11.400.000,00 dinara. Od odobrenih
sredstava do 31. decembra 2012. godine izvrSeno je 5.623.963,19 dinara, odnosno 49,33% od plana.
Sredstva su koris¢ena za usluge prevodenja, ostale kompjuterske usluge, kotizacije za stru¢na savetovanija,
ostale usluge Stampanja, objavljivanje tendera i informativnih oglasa, usluge revizije, ostale struéne usluge,
reprezentaciju i ostale opste usluge.

Za troSkove materijala od planiranog iznosa (501.000,00 dinara) izvrSeno je 272.960,20 dinara odnosno
54,48% u odnosu na plan. Sredstva su koriS¢ena za kupovinu cveca i zelenila, ostali administrativni materijal,
kao i za strucnu literaturu za redovne potrebe zaposlenih.

Prateéi troSkovi zaduzivanja, u periodu 01. januar — 31. decembra 2012. godine, izvrSeni su u iznosu od
12.642,89 dinara, odnosno 31,61% u odnosu na planiranih 40.000,00 dinara. Sredstva su koriS¢ena za pokri¢e
negativnih kursnih razlika koje su nastale prilikom konaénih obraduna troSkova za sluzbena putovanja u
inostranstvo.

Transferi ostalim nivoima vlasti predvideni su u iznosu od 623.700,00 dinara. U periodu januar - decembar
2012. godine izvrSeno je 69,64% od plana Sto iznosi 434.350,08 dinara. Sredstva su koris¢ena za isplatu
stipendija darovitih studenata na osnovu Ugovora o saradnji zakljuéenog sa Univrzitetom u Novom Sadu i
drugo.

Naknade za socijalnu zastitu iz budzZeta planirane su u iznosu od 1.000,00 dinara, nije bilo izvrSenja za ove
namene.

Za dotacije nevladinim organizacijama sredstva su planirana u iznosu od 600.000.00 dinara, za realizaciju
medunarodnog programa razmene mladih (Eurodyssee). U periodu januar - decembar 2012. godine nije bilo
izvrSenja za ove namene, obzirom da nije doSlo do realizacije navedenog programa.

Porezi, obavezne takse, kazne i penali planirani su u iznosu od 60.000,00 dinara, sredstva su planirana za
uplatu republi¢kih taksi, a do 31. decembra 2012. godine izvrdeno je 2.095,60 dinara, odnosno 3,49% i to za
republicke takse.

Za nov€ane kazne i penale po reSenju sudova planirano je 35.724.000,00 dinara, a izvrSeno 1,24% $to iznosi
443.884,34 dinara. Sredstva su koriS¢ena za pla¢anja na osnovu ReSenja Osnovnog suda u Novom Sadu
Posl. br. IV: 9565/11 od 02. juna 2011. godine, i to izvrSnom poveriocu Novosadski sajam ad Novi Sad, prema
prilozenih raCunima, uvecanih za zakonsku zateznu kamatu i ostale troSkove prinudne naplate.

Funkcionalna klasifikacija 160 — OpS$te javne usluge neklasifikovane na drugom mestu

45




Dotacije nevladinim organizacijama — dotacije politickim strankama za redovan rad i za finansiranje troSkova
izborne kampanje planirane su u iznosu od 105.405.260,01 dinara dok je izvrSeno 99,63% od plana $to iznosi
105.018.099,79 dinara.

Sredstva su koriS¢ena za dotacije politickim strankama za:

- redovan rad do 30. juna 2012. godine na osnovu Zakona o finansiranju politickih stranaka. U skladu

sa Zakonom, politic¢kim strankama su uplaceni sledeéi dinarski iznosi:

Demokratska stranka

Savez vojvodjanskih Madjara

Liga socijaldemokrata Vojvodine
SocijalistiCka partija Srbije
Demokratska  stranka  vojvodjanskih
Madjara

6 Demokratska stranka Srbije

7 G 17 plus

8. Demokratski savez Hrvata u Vojvodini
9 Srpska radikalna stranka

10. Liberalno demokratska partija

11. Nova Srbija

12. Partija ujedinjenih penzionera Srbije
13. Srpski pokret obnove

14. Srpska napredna stranka

15. Jedinstvena Srbija

16. Socijaldemokratska partija Srbije

o s~ wnNPRE

UKUPNO:

4.424.936,11

865.308,83
669.845,22
484.183,52

326.199,32
564.289,86
740.396,62
331.647,93

1.946.356,00

332.139,09
326.199,32
346.117,74
326.199,32
141.385,17

19.918,42

19.918,42

11.865.040,89

- redovan rad od 01. jula 2012. godine na osnovu Zakona o finansiranju politickih aktivnosti. U skladu

sa Zakonom, politi€kim subjektima su uplaéeni sledeci dinarski iznosi:

© N OA DR

Demokratska stranka

Savez vojvodjanskih Madjara

Liga socijaldemokrata Vojvodine
SocijalistiCka partija Srbije
Demokratska stranka Srbije
Demokratski savez Hrvata u Vojvodini
Srpska radikalna stranka

Liberalno demokratska partija

Partija ujedinjenih penzionera Srbije

16.472.850,37
3.048.709,38
3.683.502,51
1.086.725,09
1.690.880,04
297.269,28
1.767.728,16
324.066,87
1.086.725,09
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10. Srpska napredna stranka
11. Jedinstvena Srbija

12. Socijaldemokratska partija Srbije

UKUPNO:

7.713.805,32

1.086.725,09
1.086.725,09

39.345.712,29

finansiranje troSkova izborne kampanje na osnovu Zakona o finansiranju politickih aktivnosti. U

skladu sa Zakonom, politickim subjektima su uplaéeni sledeci iznosi:

w N e

Pokret madjarske nade
Srpska radikalna stranka
Pokret za Apatin GG — Milan Drazi¢

4. Za bolju buduénost koalicija DSS i Ekonomski savet opstine
Bela Crkva

5. SPS, PUPS, JS i SDP SRBIJE

Pokrenimo Vojvodinu — Tomislav Nikoli¢

Dveri srpska Vojvodina

Savez vojvodjanskih Madjara

Liga socijaldemokrata Vojvodine

. Demokratska zajednica vojvodjanskih Madjara
. Ujedinjeni regioni Srbije

. Stranka vojvodjanskih Slovaka

. Za zdravstvo Apatina GG — Pavlovi¢ Miodrag

. Snaga Kikinde GG

. Udruzenje gradjana ARCH GG

. Savez backih Bunjevaca

. LDP — Preokret
. Izbor za bolju Vojvodinu — Bojan Pajti¢

. Crnogorska partija

. Srpska demokratska stranka

. GG Jedinstveno za Belu Crkvu

. Demokratska stranka Srbije

. GG Pokret Ravnopravnost — volim Zrenjanin

. GG Udruzenje za kvalitet razvoja u opstini Kanjiza
. Demokratska stranka vojvodjanskih Madjara

Aktivnost 01 - Pokrajinska izborna komisija

UKUPNO:

724.134,00
3.909.551,45
33.703,00

33.703,00

7.790.844,11
10.326.922,48
420.807,00
3.226.410,56
6.342.077,68
101.109,00
1.295.400,86
33.703,00
33.703,00
67.406,00
33.703,00
67.406,00
1.599.850,62
15.075.313,44
420.807,00
235.921,00
33.703,00
1.732.104,79
101.109,00
33.703,00
134.250,62

53.807.346,61

Funkcionalna klasifikacija 160 — OpSte javne usluge neklasifikovane na drugom mestu
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U okviru razdela Skupstine AP Vojvodine kao aktivhost 01 — Pokrajinska izborna komisija, planirana su
sredstva za rad Pokrajinske izborne komisije u ukupnom iznosu od 209.039.000,00 dinara, a izvrSeno je
206.237.003,04 dinara odnosno 98,66% od plana.

Za stalne troSkove odobreno je 4.410.000,00 dinara a izvrSeno 3.888.013,55 dinara, odnosno 88,16% od
plana. Sredstva su kori8¢ena za naknadu troSkova izbornim komisijama za izvrSene usluge dostave
obavestenja biraima o danu i vremenu odrzavanja izbora, kao i za pla¢anje zakupa prostora radi smestaja
izbornog materijala.

Za troSkove putovanja planirano je 800.000,00 dinara, a do 31. decembra 2012. godine izvrSen je iznos od
450.797,00 dinara, $to iznosi 56,35% plana. Sredstva su koriS§éena za isplatu putnih troSkova (upotreba
sopstvenog vozila) ¢lanovima PIK-a (stalni i pro8ireni sastav).

Za usluge po ugovoru planirano je 143.725.000,00 dinara, a do 31. decembra 2012. godine izvrSena su u
iznosu od 141.810.222,16 dinara, odnosno 98,67% od plana. Sredstva su kori8¢ena za ostale usluge
Stampanja, koja su uplaéena izbornim komisijama izbornih jedinica za naknadu troSkova Stampanja
obavestenja biralima o danu i vremenu odrzavanja izbora. Ista su koriS¢ena i za isplatu naknada za rad u
organima za sprovodenje izbora, i to: za redovan rad stalnog sastava Pokrajinske izborne komisije, rad stalnog
i proSirenog sastava Pokrajinske izborne komisije za vreme izbora, naknade za rad angaZovanih lica u
Pokrajinskoj izbornoj komisiji za vreme izbora, za rad u izbornim komisijama izbornih jedinica i naknade za rad
birackih odbora, i za ostale opste usluge, odnosno troSkove prevoza, utovara i istovara izbornog materija.

Za troSkove materijala planirano je 60.104.000,00 dinara, izvrSeno je 60.087.970,33 dinara, odnosno 99,97% u
odnosu na plan. IzvrSenje se odnosi na nabavku izbornog materijala za opremanje birac¢kih mesta, i to u vidu
glasackih listi¢a, kontrolnih listi¢a, lista kandidata, zapisnika o primopredaji materijala, zapisnika o radu
birackih odbora, papirnih zastava, nalepnica za dzakove, nalepnica za listice, nalepnica za kontrolne listi¢e,
koverata, papirnih dZzakova, pregradnih paravana, glasackih kutija i sl., te i u vidu uplata izbornim komisijama
izbornih jedinica za ostali potrebni materijal za opremanije istih.

Aktivnost 02 - Projekat , Unapredivanje zaposljavanja mladih (PYE)“ Funkcionalna klasifikacija 412 — Opsti
poslovi po pitanju rada

U periodu 01. januar — 31. decembar 2012. godine ostvaren je prihod od 198.596,87 dinara za izvor
finansiranja 0600 - tekuc¢e donacije od medunarodnih organizacija odnosno 66,20% (od planiranih 300.000,00
dinara), od ¢ega je izvr§eno 39,43% odnosno 78.313,00 dinara za ostale struéne usluge.

Razdeo 2 - SLUZBA SKUPSTINE AUTONOMNE POKRAJINE VOJVODINE

Pokrajinskom skupstinskom odlukom o budzetu Autonomne Pokrajine Vojvodine za 2012. godinu, za razdeo
02 — Sluzba Skupstine Autonomne Pokrajine Vojvodine planiran je iznos od 123.165.000,00 dinara i to za izvor
finansiranja 0100 — prihodi iz budzZeta.

U periodu 01. januar — 31. decembar 2012. godine izvrSeno je 113.659.229,37 dinara Sto iznosi 92,28% od

plana.

Funkcionalna klasifikacija 131-OpSte kadrovske usluge
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Za plate, dodatke i naknade zaposlenih (zarade) planirano je 85.000.000,00 dinara dok je izvrSeno 97,03% od
plana odnosno 82.475.902,00 dinara. Sredstva su koriS¢ena za plate po oshovu cene rada, dodatak za rad
duzi od punog radnog vremena, dodatak za rad na dan drzavnog i verskog praznika, dodatak za rad nocu,
dodatak za minuli rad, naknada zarade za vreme priviemene spre€enosti za rad do 30 dana usled bolesti,
naknade za rad za vreme odsustvovanja sa rada na dan praznika i godiSnjeg odmora, otale dodatke i naknade
zaposlenima i plate pripravnika koje pla¢a poslodavac.

Socijalni doprinosi na teret poslodavca planirani su u iznosu od 15.450.000,00 dinara a izvr8eni su u iznosu od
14.764.149,00 dinara odnosno 95,56% od plana.

Sredstva su koriS¢ena za doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje, doprinose za zdravstveno osiguranje
i doprinos za nezaposlenost.

Za naknade u naturi planirano je 1.030.000,00 dinara a izvrSeno je 95,21% od plana, Sto iznosi 980.688,68
dinara. Sredstva su koris§¢ena za prevoz na posao i sa posla (markice) i novogodiSnje poklone za decu
zaposlenih u Sluzbi Skupstine AP Vojvodine.

Socijalna davanja zaposlenima planirana su u iznosu od 7.100.000,00 dinara a izvrSena su u iznosu od
4.924.802,00 dinara, odnosno 69,36% od godiSnjeg plana.

Sredstva su utroSena za isplate porodiljskog bolovanje, otpremnine prilikom odlaska u penziju, otpremnine u
slu¢aju otpustanja s posla, pomoci u sluaju smrti zaposlenaog ili ¢lana uze porodice i pomoc¢i u medicinskom
le€enju zaposlenog ili ¢lana uze porodice.

Naknade troSkova za zaposlene planirane su u iznosu od 1.920.000,00 dinara a izvrSeno je 73,17% od plana
Sto iznosi 1.404.783,00 dinara. Sredstva su koriS¢ena za naknade troSkova za prevoz na posao i sa posla.
Nagrade zaposlenima i ostali posebni rashodi planirani su u iznosu od 800.000,00 dinara, a izvrSeno je
93,87% od plana odnosno 750.940,00 dinara. Sredstva su kori§¢ena za isplatu jubilarnih nagrada.

Stalni troSkovi planirani su u iznosu od 1.440.000,00 dinara, a izvrSeno je 43,51% od finansijskog plana, to
iznosi 626.513,13 dinara. Sredstva su koriSéena za troSkove bankarskih usluga, troskove fiksnih telefona i
RTV pretplatu.

Troskovi putovanja planirani su u iznosu od 4.800.000,00 dinara, a izvrSen je 69,17%, odnosno 3.320.081,46
dinara. Sredstva su koriS¢ena za troSkove dnevnica (ishrane) na sluzbenom putu u zemlji i inostranstvu,
troSkove prevoza na sl. putu u zemlji i inostranstvu, troSkove smestaja na sl. putu u zemlji i inostranstvu,
naknade za upotrebu sopstvenog vozila, taksi prevoz, ostale troskove sl. putovanja u zemlji i inostranstvu.

Za usluge po ugovoru odobrena su sredstva u iznosu od 2.775.000,00 dinara, izvrSena su u iznosu od
2.104.226,00 dinara odnosno 75,83% od godiSnjeg plana. Sredstva su koris¢ena za kotizaciju za seminare i
struéna savetovanja, izdatke za strune ispite, objavljivanje tendera i informativnih oglasa, ostale struéne
usluge i reprezentaciju.

Za troS8kove materijala odobren je iznos od 2.130.000,00 dinara, a izvrSeno je 79,24% od plana odnosno
1.687.903,75 dinara za rashode za radnu uniformu i struénu literaturu za redovne potrebe zaposlenih.

Za pratece troskove zaduzivanja odobren je iznos od 5.000,00 dinara, nije bilo izvrSenja.

Ostale dotacije i transferi planirani su u iznosu od 680.000,00 dinara a izvrSeno je 90,29% od plana Sto iznosi
613.980,00 dinara. Sredstva su koriS¢ena za ostale tekuée dotacije po zakonu.

Za poreze, obavezne takse, kazne i penale odobrena su sredstva u iznosu od 25.000,00 dinara a izvrSeno je
5.260,35 dinara odnosno 21,04%. Sredstva su koriS¢ena za republi¢ke i pokrajinske takse i republicke kazne.
Za novcCane kazne i penali po reSenju sudova planirano je 10.000,00 dinara, s tim da nije bilo izvrSenja za
navedenu namenu.
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Deo 2: Pregled izvrSenja skupstinskog budzeta za 2013. godinu

Razdeo 1 - SKUPSTINA AUTONOMNE POKRAJINE VOJVODINE

Pokrajinskom skupstinskom odlukom o budzetu Autonomne Pokrajine Vojvodine za 2013. godinu (,Sluzbeni
list APV, broj: 39/2012 i 26/2013-rebalans), finansijskim planom 18 Broj: 40-1/2013, izmenom finansijskog
plana 18 Broj: 40-1/2013 od 20. maja 2013. godine i 10. jula 2013. godine, ukljuCujuci i sredstva iz tekuce
budzZetske rezerve u iznosu od 19.522.147.07 dinara po ReSnju o upotrebi sredstava tekuce budzZetske
rezerve broj: 401-15/2013-246 od 18. decembra 2013. godine kao i ReSenje o prenosu sredstava u tekucéu
budzetsku rezervu Broj: 401-1100/2013-1 od 10. aprila 2013. godine za razdeo 01 - Skupstina Autonomne
Pokrajine Vojvodine predvidjen je iznos od 444.448.085,94 dinara i to za sledece izvore finansiranja

e 0100 — prihodi iz budZeta, iznos od 444.327.802,07 dinara i
e 1500 — neutroSena sredstva donacija iz ranijih godina, iznos od 120.283,87 dinara.

Iz izvora finansiranja 01 00 — prihodi iz budzeta izvrSeno je 78,73% u odnosu na finansijski plan $to iznosi
349.836.782,70 dinara i to za sledece aktivnosti:

o rad Skupstine Autonomne Pokrajine Vojvodine od planiranih 410.078.802,07 dinara izvrSeno je
77,46% Sto iznosi 317.658.173,39 dinara i

o rad Pokrajinske izborne komisije od planiranih 34.249.000,00 dinara izvrdeno je 93,95%
odnosno 32.178.609,31 dinara.

Iz izvora finansiranja 15 00 — neutro$ena sredstva donacija iz ranijih godina nije bilo izvr§enja.

Funkcionalna klasifikacija 111 — /zvr$ni i zakonodavni organi

Za plate, dodatke i naknade zaposlenih (zarade) planirano je 115.918.224,82 dinara dok je izvrSeno
98.894.487,00 dinara, odnosno 85,31% od plana. Sredstva su koriS¢ena za plate po osnovu cene rada,
dodatak za vreme provedeno na radu (minuli rad), naknade zarade za vreme privremene spre€enosti za rad
do 30 dana usled bolesti, naknade za rad za vreme odsustvovanja sa rada na dan praznika i godiSnjeg
odmora i ostale dodatke i naknade zaposlenima.

Socijalni doprinosi na teret poslodavca su planirani u iznosu od 20.749.422,25 dinara dok je izvrSeno je
85,31% od plana, odnosno 17.702.074,00 dinara. Sredstva su koriS¢ena za doprinose za penzijsko i invalidsko
osiguranje, doprinose za zdravstveno osiguranje i za doprinose za nezaposlenost.

Za naknade u naturi planiran je iznos od 465.000,00 dinara za novogodi$nje poklone za decu zaposlenih
izvrseno je 91,56% Sto iznosi 425.761,00 dinara.

Socijalna davanja zaposlenima planirana za otpremnine i pomo¢i u iznosu od 1.260.000,00 dinara dok je
izvrSeno 166.830,00 dinara. Sredstva su koriS¢ena za isplatu naknada za vreme odsustvovanja s posla na
teret fondova (porodiljsko bolovanje).

Za naknade tro8kova za zaposlene planirano je 45.000,00 dinara, nije bilo izvrSenja za navedenu namenu.
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Nagrade zaposlenima i ostali posebni rashodi planirani su samo u inicijalnom iznosu od 1.000,00 dinara, tako
da nije bilo izvrSenja.

Poslanic¢ki dodatak planiran u iznosu od 105.607.500,00 dinara, dok je izvrSeno 87,55% S$to iznosi
92.463.446,00 dinara. Sredstva su koriS¢ena za isplatu poslani¢kog dodatka.

Za stalne troSkove planirano je 4.000.000,00 dinara, a izvrSeno je 56,67% od plana odnosno 2.266.749,71
dinara. Sredstva su koriS¢ena za naknadu troSkova bankarskih usluga, internet, usluge mobilnih telefona i
RTV pretplatu.

Od 23.500.000,00 dinara planiranih za troSkove putovanja izvrSeno je 84,78% od plana, Sto iznosi
19.923.092,27 dinara. Sredstva su koris¢ena za dnevnice na sluZzbenom putu u zemlji, tro8kove prevoza,
naknadu za upotrebu sopstvenog vozila prilikom dolaska poslanika na sednice Skups$tine Autonomne
Pokrajine Vojvodine i njenih radnih tela, ostale troSkove sluzbenih putovanja u zemlji kao i za dnevnice,
prevoz, smestaj, taksi prevoz i ostale troSkove na sluzbenom putu u inostranstvu.

Za usluge po ugovoru planirana su sredstva u iznosu od 10.829.200,00 dinara. Od odobrenih sredstava
izvrSeno je 5.082.222,98 dinara, odnosno 46,93% od plana. Sredstva su koriS¢éena za usluge prevodenja,
ostale kompjuterske usluge, kotizacije za stru¢na savetovanja, objavljivanje tendera i informativnih oglasa,
usluge revizije, ostale stru¢ne usluge, reprezentaciju i ostale opste usluge.

Za troSkove materijala od planiranog iznosa (601.000,00 dinara) izvrSeno je 230.216,85 dinara odnosno
38,31% u odnosu na plan. Sredstva su koriS¢ena za kancelarijski materijal i stru¢nu literaturu za redovne
potrebe zaposlenih.

Prateé¢i troSkovi zaduzivanja izvrSeni su u iznosu od 20.907,24 dinara, odnosno 52,27% u odnosu nha
planiranih 40.000,00 dinara. Sredstva su koris¢ena za pokrice negativnih kursnih razlika koje su nastale
prilikom konacnih obra¢una troSkova za sluzbena putovanja u inostranstvo.

Transferi ostalim nivoima vlasti predvideni su u iznosu od 823.700,00 dinara, dok je izvr§eno 69,60% od plana
Sto iznosi 573.301,71 dinara. Sredstva su koriS¢ena za isplatu stipendija darovitih studenata na osnovu
Ugovora o saradnji zaklju¢enog sa Univerzitetom u Novom Sadu i drugo.

Naknade za socijalnu zastitu iz budzeta planirane su u iznosu od 1.000,00 dinara, nije bilo izvrSenja za ovu
namenu.

Za dotacije nevladinim organizacijama sredstva su planirana u iznosu od 600.000.00 dinara, za realizaciju
medunarodnog programa razmene mladih (Eurodyssee). Nije bilo izvrSenja za ovu namenu, obzirom da nije
doslo do realizacije navedenog programa.

Porezi, obavezne takse, kazne i penali planirani su u iznosu od 60.000,00 dinara, sredstva su planirana za
uplatu ostalih poreza, obaveznih taksi, nov€anih kazni i penala. Za ovu namenu izvreno je 11.865,00 dinara
odnosno 19,78%.

Za novC¢ane kazne i penale po reSenju sudova planirano je 41.347.800,00 dinara, dok je izvr§eno 1.519.237,71
dinara odnosno 3,67%. Sredstva su koris¢ena za isplatu Zurkovié Carni i Dobrosavljev Srdjanu na ime
naknade troSkova sudskog postupka po Resenju Osnovnog suda u Novom Sadu Posl. br. R1. 42/11 i na ime
zakonske zatezne kamate po Re$enju Viseg suda u Novom Sadu Posl. br. GZ. 700/2013 i prinudnu naplatu po
sudskom reSenju za Knezevi¢ Slobodana.

Funkcionalna klasifikacija 160 — OpSte javne usluge neklasifikovane na drugom mestu
Dotacije nevladinim organizacijama planirane su u iznosu od 84.229.955,00 dinara, dok je izvrSeno 93,05% od

plana Sto iznosi 78.377.981,92 dinara. Sredstva su koriS¢ena za finansiranje redovnog rada politiCkih
subjekata.
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Aktivnost 01 - Pokrajinska izborna komisija

Funkcionalna klasifikacija 160 — OpSte javne usluge neklasifikovane na drugom mestu

U okviru razdela Skupstine AP Vojvodine kao aktivhost 01 — Pokrajinska izborna komisija, planirana su
sredstva za rad Pokrajinske izborne komisije u ukupnom iznosu od 34.249.000,00 dinara, a izvrSeno je
32.178.609,31 dinara, odnosno 93,95% od plana.

Predsednik Skupstine AP Vojvodine je 20. decembra 2012. godine doneo Odluku o raspisivanju dopunskih
izbora za izbor poslanika u Skupstinu Autonomne Pokrajine Vojvodine u izbornim jedinicama 3 Apatin, 17
Zrenjanin Il i 49 Srbobran za 17. februar 2013. godine, a dopunski izbori su odrzani 17. februara 2013.
godine, i ponovljeno glasanje 3. marta 2013. godine.

Za stalne tro8kove planirano je ukupno 2.139.000,00 dinara, a izvrSeno 1.742.717,68 dinara, odnosno 81,47%
od plana. Sredstva su koris¢éena za naknadu troSkova izbornim komisijama za izvrSene usluge dostave
obavestenja biraima o danu i vremenu odrzavanja izbora 17. februara i 03. marta, za zakup prostora za Cetiri
biraCka mesta, kao i za pla¢anje zakupa prostora radi smestaja izbornog materijala.

Za troskove putovanja planirano je 500.000,00 dinara, a izvrSen je iznos od 65.327,00 dinara, $to iznosi
13,07% od plana. Sredstva su koris¢ena za isplatu putnih troSkova (upotreba sopstvenog vozila) ¢lanovima
PIK-a.

Za usluge po ugovoru planirano je 29.560.000,00 dinara, a izvr§eno je 28.383.762,05 dinara, odnosno 96,02%
od plana. Sredstva su korid¢ena i za isplatu naknada za rad u organima za sprovodijenje izbora, i to: za rad
Pokrajinske izborne komisije, naknade za rad angazovanih lica u Pokrajinskoj izbornoj komisiji za vreme
izbora, za rad u izbornim komisijama izbornih jedinica, naknade za rad birackih odbora, i za ostale opste
usluge odnosno usluge izrade pecata izbornih komisija izbornih jedinica.

Za troSkove materijala planirano je 2.050.000,00 dinara, a izvrSeno 1.986.802,58 dinara, odnosno 96,92% u
odnosu na plan. lzvrSenje se odnosi na nabavku izbornog materijala za opremanje birackih mesta, i to u vidu
glasackih listi¢a, kontrolnih listi¢a, lista kandidata, zapisnika o primopredaji materijala, zapisnika o radu
birackih odbora, papirnih zastava, nalepnica za dzakove, nalepnica za listice, nalepnica za kontrolne listi¢e,
koverata, papirnih dzakova, pregradnih paravana, UV lampi, u vidu uplata izbornim komisijama izbornih
jedinica za ostali potrebni materijal za opremanje istih.

Aktivnost 02 - Projekat ,Unapredivanje zaposljavanja mladih (PYE)*
Funkcionalna klasifikacija 412 — Opsti poslovi po pitanju rada
Za usluge po ugovoru planirano je 120.283,87 dinara, dok izvrSenja nije bilo.

Za navedeni projekat primljena je donacija u iznosu od 2.361,77 evra u dinarskoj protivvrednosti u iznosu od
270.758,27 dinara po srednjem kursu Narodne banke Srbije, a za izvor finansiranja 06 00 — Donacije od
medunarodnih organizacija.

U tekucoj godini nismo planirali prijem navedene donacija niti aktivhosti povodom iste, te su sredstva
ostavljena na deviznom racunu.
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Razdeo 2 - SLUZBA SKUPSTINE AUTONOMNE POKRAJINE VOJVODINE

Pokrajinskom skupstinskom odlukom o budzetu Autonomne Pokrajine Vojvodine za 2013. godinu (,Sluzbeni
list APV*, broj: 39/2012 i 26/2013-rebalans), finansijskim planom 18 Broj: 40-1/2013 i izmenom finansijskog
plana 18 Broj: 40-1/2013 od 20. maja 2013. godine i 10. jula 2013. godine, ukljuCujuci i sredstva iz tekuce
budzetske rezerve u iznosu od 4.318.712,57 dinara po Re&nju o upotrebi sredstava tekuce budzZetske rezerve
broj: 401-15/2013-28 od 13. marta 2013. godine i 401-15/2013-246 od 18. decembra 2013. godine za razdeo
02 — Sluzba Skupstine Autonomne Pokrajine Vojvodine planiran je iznos od 119.871.612,57 dinara i to za izvor
finansiranja 0100 — prihodi iz budzeta, drugi izvori finansiranja nisu planirani. lzvrSeno je 92,95% od
finansijskog plana Sto iznosi 111.426.044,17 dinara.

Funkcionalna klasifikacija 131 - Opste kadrovske usluge

Za plate, dodatke i naknade zaposlenih (zarade) planirano je 82.156.823,18 dinara, dok je izvr§eno 96,92% od
plana odnosno 79.630.491,00 dinara. Sredstva su koriS¢ena za plate po osnovu cene rada, dodatak za vreme
provedeno na radu (minuli rad), naknade zarade za vreme privremene sprecenosti za rad do 30 dana usled
bolesti, naknade za rad za vreme odsustvovanja sa rada na dan praznika i godiSnjeg odmora i ostale dodatke i
naknade zaposlenima.

Socijalni doprinosi na teret poslodavca planirani su u iznosu od 14.707.000,35 dinara, a izvrSeni su u iznosu
od 14.253.846,00 dinara, odnosno 96,92% od plana. Sredstva su koriS8¢ena za doprinose za penzijsko i
invalidsko osiguranje, doprinose za zdravstveno osiguranje i doprinos za nezaposlenost.

Za naknade u naturi planirano je 1.150.000,00 dinara, a izvrSeno je 96,01% od plana, Sto iznosi 1.104.164,64
dinara. Sredstva su koriS¢ena za prevoz na posao i sa posla (markice) i novogodiSnje poklone za decu
zaposlenih u Sluzbi Skupstine AP Vojvodine.

Socijalna davanja zaposlenima planirana su u iznosu od 3.397.789,04 dinara, a izvrSena u iznosu od
2.025.604,00 dinara, odnosno 59,62% od plana. Sredstva su koriS¢ena za isplate porodiljskog bolovanja,
otpremnine prilikom odlaska u penziju, pomo¢i u medicinskom le€enju zaposlenog ili ¢lana uze porodice i
ostale pomoci zaposlenim radnicima.

Naknade troSkova za zaposlene planirane su u iznosu od 2.500.000,00 dinara, a izvrSeno je 77,81% od plana
8to iznosi 1.945.253,00 dinara. Sredstva su koriS¢ena za naknade troSkova za prevoz na posao i sa posla.
Nagrade zaposlenima i ostali posebni rashodi planirani su u iznosu od 500.000,00 dinara, dok je izvrSeno
96,63% odnosno 483.144,00 dinara. Sredstva su kori§¢ena za isplatu jubilarne nagrade.

Stalni troSkovi planirani su u iznosu od 640.000,00 dinara, a izvrdeno je 65,07% od finansijskog plana, $to
iznosi 416.430,03 dinara. Sredstva su koriSéena za troSkove bankarskih usluga, troskove fiksnih telefona i
RTV pretplatu.

Troskovi putovanja planirani su u iznosu od 4.070.000,00 dinara, a izvrSeno je 79,45%, odnosno 3.233.756,61
dinara. Sredstva su koris¢ena za troSkove dnevnica, troSkove prevoza, troSkove smestaja na sluzbenom putu
u zemlji i inostranstvu, taksi prevoz i ostale troSkove sluzbenih putovanja u zemlji i inostranstvu.

Za usluge po ugovoru odobrena su sredstva u iznosu od 7.750.000,00 dinara, izvrSena su u iznosu od
6.304.715,00 dinara odnosno 81,35% od plana. Sredstva su kori8¢ena za kotizaciju za struCna savetovanija,
izdatke za struéne ispite, objavljivanje tendera i informativnih oglasa, ostale stru¢ne usluge i reprezentaciju.

Za troSkove materijala odobren je iznos od 2.150.000,00 dinara, a izvrSeno je 61,24% od plana odnosno
1.316.693,82 dinara za stru¢nu literaturu za redovne potrebe zaposlenih.
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Za pratecCe troSkove zaduZivanja odobren je iznos od 5.000,00 dinara, dok je izvrSeno 844,07 dinara za
negativne kursne razlike koje se pojavljuju prilikom obracuna sluzbenih putovanja u inostranstvo.

Ostale dotacije i transferi planirani su u iznosu od 780.000,00 dinara, a izvrSeno je 89,43% od plana $to iznosi
697.542,00 dinara. Sredstva su koris¢ena za ostale tekuc¢e dotacije po zakonu, za uceSc¢e u finansiranju
zarada osoba sa invaliditetom zaposlenih u preduzecu za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa
invaliditetom.

Za poreze, obavezne takse, kazne i penale odobrena su sredstva u iznosu od 25.000,00 dinara, a izvréeno je
2.040,00 dinara odnosno 8,16%. Sredstva su koriS¢ena za republicke takse.

Za nov€ane kazne i penale po reSenju sudova planirano je 10.000,00 dinara, s tim da nije bilo izvrSenja za
navedenu namenu.

Za nematerijalnu imovinu odobrena su sredstva u iznosu od 30.000,00 dinara, a izvrSeno je 11.520,00 dinara
odnosnho 38,4% od plana. Sredstva su kori§éena za kompjuterski softver.
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Deo 3: Pregled izvrSenja skupstinskog budzeta za 2014. godinu

Razdeo 1 - SKUPSTINA AUTONOMNE POKRAJINE VOJVODINE

Pokrajinskom skupstinskom odlukom o budzetu Autonomne pokrajine Vojvodine za 2014. godinu, ReSenjem o
prenosu sredstava u tekuc¢u budzetsku rezervu broj: 401-261/2014-6 i broj: 401-261/2014-7, kao i ReSenjem o
upotrebi sredstava tekuce budzetske rezerve broj: 401-139/2014-151 i broj: 401-139/2014-186 za razdeo 01 -
Skupstina Autonomne pokrajine Vojvodine planiran je iznos od 311.611.765,11 dinara i to iz sledecih izvora
finansiranja:

e 0100 — prihodi iz budzeta, iznos od 311.205.805,56 dinara i
e 1500 — neutroSena sredstva donacija iz ranijih godina, iznos od 405.959,55 dinara.

Iz izvora finansiranja 01 00 — prihodi iz budzeta izvrSeno je 86,81% u odnosu na finansijski plan, $to iznosi
270.155.555,52 dinara i to za sledeée aktivnosti:

o rad Skupstine Autonomne pokrajine Vojvodine od planiranin 289.805.805,56 dinara izvréeno je
86,71%, Sto iznosi 251.280.793,28 dinara i

o rad Pokrajinske izborne komisije od planiranih 21.400.000,00 dinara izvrSeno je 88,20%, odnosno
18.874.762,24 dinara.

Iz izvora finansiranja 15 00 — neutro$ena sredstva donacija iz ranijih godina nije bilo izvr§enja.
Funkcionalna klasifikacija 111 — /zvrsni i zakonodavni organi

Za plate, dodatke i naknade zaposlenih (zarade) planirano je 116.555.000,00 dinara, izvrSeno je
99.466.199,70 dinara, odnosno 85,34% plana (za plate po osnovu cene rada, dodatak za vreme provedeno na
radu (minuli rad), naknade zarade za vreme odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradni dan,
godiSnjeg odmora, placenog odsustva, vojne vezbe i odazivanja na poziv drzavnog organa i ostale dodatke i
naknade zaposlenima).

Socijalni doprinosi na teret poslodavca su planirani u iznosu od 20.906.460,00 dinara izvrSeno je 85,16%
plana, odnosno 17.804.463,55 dinara za doprinose za penzijsko i invalidsko osiguranje, doprinose za
zdravstveno osiguranje i za doprinose za nezaposlenost.

Za naknade u naturi planiran je iznos od 470.000,00 dinara izvrSeno je 90,69% plana, odnosno 426.240,00
dinara. Sredstva su koriS¢ena za novogodiSenje poklone za decu zaposlenih.

Socijalna davanja zaposlenima planirana za otpremnine i pomo¢i u iznosu od 1.085.000,00 dinara, izvr$eno je
16,86% od plana Sto iznosi 182.898,00 dinara. Sredstva su koriS¢ena za isplatu otpremnine prilikom odlaska u
penziju.

Za naknade troSkova za zaposlene planirano je 45.000,00 dinara, nije bilo izvrSenja.

Nagrade zaposlenima i ostali posebni rashodi planirani su samo u inicijalnom iznosu od 1.000,00 dinara, tako
da nije bilo izvrSenja.
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Sredstva za isplatu poslanickog dodatka planirana su iznosu od 103.000.000,00 dinara, izvrSeno je 91,37%
planiranih sredstava, §to iznosi 94.109.360,77 dinara.

Za stalne troSkove planirano je 3.950.000,00 dinara, a izvrSeno je 53,88% od plana odnosno 2.128.313,36
dinara. Sredstva su koris¢éena za naknadu troSkova bankarskih usluga, usluge mobilnih telefona i RTV
pretplatu.

Od 21.550.000,00 dinara planiranih za troSkove putovanja izvrSeno je 92,54% plana, $to iznosi 19.942.239,01
dinara. Sredstva su koris¢ena za dnevnice na sluzbenom putu u zemilji, troSkove prevoza, troSkove smestaja,
naknadu za upotrebu sopstvenog vozila prilikom dolaska poslanika na sednice Skupstine Autonomne
pokrajine Vojvodine i njenih radnih tela, ostale troSkove sluzbenih putovanja u zemlji kao i za dnevnice,
prevoz, smestaj, taksi prevoz i ostale troSkove na sluzbenom putu u inostranstvu.

Za usluge po ugovoru planirana su sredstva u iznosu od 9.900.000,00 dinara. Od odobrenih sredstava
izvrSeno je 6.383.089,67 dinara, odnosno 64,48% plana. Sredstva su koriS¢ena za usluge prevodenja, ostale
kompjuterske usluge, kotizacije za stru€na savetovanja, ostale usluge Stampanja, naknade c&lanovima
upravnih, nadzornih odbora i komisija, reprezentaciju i ostale stru¢ne usluge.

Za troSkove materijala od planiranog iznosa (601.000,00 dinara) izvrSeno je 174.742,00 dinara, odnosno
29,08% plana. Sredstva su koriS¢ena za nabavku kancelarijskog materijala i stru¢ne literature za redovne
potrebe zaposlenih.

Za pratece troskove zaduzivanja utroSeno je 19.406,46 dinara, odnosno 48,52% od planiranih 40.000,00
dinara. Sredstva su koriS¢ena za pokri¢e negativnih kursnih razlika koje su nastale prilikom konacnih obra¢una
troSkova za sluzbena putovanja u inostranstvo.

Transferi ostalim nivoima vlasti planirano je 569.787,48 dinara, a izvrSeno 100% plana, Sto iznosi 569.787,48
dinara. Sredstva su koriS¢ena za isplatu stipendija darovitih studenata na osnovu Ugovora o saradniji
zaklju€enog sa Univerzitetom u Novom Sadu.

Ostale donacije i transferi planirani su u iznosu od 4.340.540,00 dinara, a izvrSeno 86,26% plana, $to iznosi
3.744.035,20 dinara. Sredstva su koriS¢ena za uplatu na radun propisan za uplatu javnih prihoda Republike
Srbije u skladu sa ¢lanom 7. Zakona o priviemenom uredivanju osnovica za obracun i isplatu plata, odnosno
zarada i drugih stalnih primanja kod korisnika javnih sredstava (,SI. glasnik RS*, broj 116/2014).

Naknade za socijalnu zastitu iz budzeta planirane su u iznosu od 1.000,00 dinara, nije bilo izvrSenja za ovu
namenu.

Za dotacije nevladinim organizacijama sredstva su planirana u iznosu od 1.000.00 dinara, nije bilo izvrSenja za
OvU hamenu.

Sredstva za poreze, obavezne takse, kazne i penale planirana su u iznosu od 60.000,00 dinara, nije bilo
izvrSenja za ovu namenu.

Za novC€ane kazne i penale po re$enju sudova planirano je 400.000,00 dinara, dok izvr§enja nije bilo.

Funkcionalna klasifikacija 160 — OpSte javne usluge neklasifikovane na drugom mestu

Dotacije nevladinim organizacijama planirane su u iznosu od 5.851.973,08 dinara, izvrSeno je 100% plana, $to
iznosi 5.851.973,08 dinara. Sredstva su koriS¢ena za finansiranje redovnog rada politiCkih subjekata u skladu
sa Zakonom.

Aktivnost 01 - Pokrajinska izborna komisija

Funkcionalna klasifikacija 160 — OpS$te javne usluge neklasifikovane na drugom mestu
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U okviru razdela Skupstine AP Vojvodine kao aktivhost 01 — Pokrajinska izborna komisija, planirana su
sredstva za rad Pokrajinske izborne komisije u ukupnom iznosu od 21.400.000,00 dinara, a izvrSeno je
18.874.762,24 dinara, odnosno 88,20% plana.

Za stalne troSkove planirano je ukupno 1.450.000,00 dinara, a izvrSeno 815.169,04 dinara, odnosno 56,22%
plana. Sredstva su koriS¢ena za troSkove platnog prometa i bankarskih usluge i pla¢anje zakupa prostora radi
smestaja izbornog materijala.

Za troSkove putovanja planirano je 400.000,00 dinara, a izvr$en je iznos od 123.354,51 dinara, $to iznosi
30,84% plana. Sredstva su koriS¢ena za isplatu putnih troSkova (upotreba sopstvenog vozila) ¢lanovima
Pokrajinske izborne komisije, dnevnica, prevoza i smestaja za sluzbena putovanja u inostranstvu.

Za usluge po ugovoru planirano je 19.950.000,00 dinara, a izvrSeno je 17.936.238,69 dinara, odnosno 91,75%
od plana. Sredstva su koriS¢ena za kotizaciju za stru¢na savetovanja i za isplatu haknada za rad u organima
za sprovodenje izbora, i to za rad Pokrajinske izborne komisije i naknade za rad angazovanih lica u
Pokrajinskoj izbornoj komisiji.

Aktivnost 02 - Projekat ,Unapredjivanje zapoS$ljavanja mladih (PYE)*

Funkcionalna klasifikacija 412 — Opsti poslovi po pitanju rada

Izvor finansiranja: 15 00 NeutroSena sredstva donacija iz ranijih godina, prihodni konto 3117 — Preneta
neutroSena sredstva iz ranijih godina

Za usluge po ugovoru u periodu januar — decembar 2014. godine od planiranih 405.959,55 dinara nije bilo
izvr§enja za navedenu namenu.

Aktivnost 03 — Plenarno zasedanje Komiteta 3 Skupstine evropskih regija

Funkcionalna klasifikacija 111 — /zvr$ni i zakonodavni organi

Izvor finansiranja: 01 00 Prihodi iz budzeta

U okviru razdela Skupstine AP Vojvodine kao aktivhost 03 — Plenarno zasedanje Komiteta 3 SkupS$tine
evropskih regija, planirana su sredstva za organizovanje prole¢nog plenarnog zasedanja Komiteta 3 Skupstine
evropskih regija i tematska konferencija u ukupnom iznosu od 478.045,00 dinara, a izvrSeno je 478.045,00
dinara, odnosno 100% plana.

Za usluge po ugovoru planirana su sredstva u iznosu od 478.045,00 dinara. Od odobrenih sredstava izvrSeno

je 478.045,00 dinara, odnosno 100% plana. Sredstva su kori§¢ena za usluge prevodjenja, ostale usluge
Stampanija, ostale stru¢ne usluge, reprezentaciju i ostale opste usluge.

Razdeo 2 - SLUZBA SKUPSTINE AUTONOMNE POKRAJINE VOJVODINE

Pokrajinskom skupstinskom odlukom o budzetu Autonomne Pokrajine Vojvodine za 2014. i ReSenjem o
upotrebi sredstava tekuce budzetske rezerve broj: 401-139/2014-186 godinu za razdeo 02 — Sluzba Skupstine
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Autonomne pokrajine Vojvodine planiran je iznos od 115.952.100,00 dinara i to iz izvora finansiranja 0100 —
prihodi iz budzeta. IzvrSeno je 91,88% finansijskog plana, $to iznosi 106.532.735,54 dinara.

Funkcionalna klasifikacija 131 - OpSte kadrovske usluge

Za plate, dodatke i naknade zaposlenih (zarade) planirano je 82.499.600,00 dinara, dok je izvr§eno 96,78%
plana, odnosno 79.844.721,65 dinara. Sredstva su koriS¢ena za plate po osnovu cene rada, dodatak za rad
duzi od punog radnog vremena, dodatak za rad na dan drzavnog i verskog praznika, dodatak za rad nocu,
dodatak za vreme provedeno na radu (minuli rad), naknade zarade za vreme privremene spre¢enosti za rad
do 30 dana usled bolesti i naknade za rad za vreme odsustvovanja sa rada na dan praznika i godiSnjeg
odmora.

Socijalni doprinosi na teret poslodavca planirani su u iznosu od 14.768.328,00 dinara, a izvrSeni su u iznosu
od 14.293.007,49 dinara, odnosno 96,78% plana. Sredstva su koriS¢ena za doprinose za penzijsko i invalidsko
osiguranje, doprinose za zdravstveno osiguranje i doprinos za nezaposlenost.

Za naknade u naturi planirano je 1.200.000,00 dinara, a izvrSeno je 94,80% plana, Sto iznosi 1.137.570,85
dinara. Sredstva su koriS¢ena za prevoz na posao i sa posla (markice) i novogodiSnje poklone za decu
zaposleni.

Socijalna davanja zaposlenima planirana su u iznosu od 2.880.000,00 dinara, a izvrSena u iznosu od
1.290.202,88 dinara, odnosno 44,80% od plana. Sredstva su koris¢ena za isplate porodiljskog bolovanja,
bolovanja preko 30 dana, pomo¢i u slucaju smrti zaposlenog ili ¢lana uze porodice, otpremnine prilikom
odlaska u penziju, pomoéi u medicinskom leenju zaposlenog ili ¢lana uZe porodice i ostale pomodi
zaposlenim radnicima.

Naknade troSkova za zaposlene planirane su u iznosu od 2.200.000,00 dinara, a izvreno je 80,23% plana, sto
iznosi 1.764.994,07 dinara. Sredstva su kori§¢ena za naknade troSkova za prevoz na posao i sa posla.
Nagrade zaposlenima i ostali posebni rashodi planirani su u iznosu od 300.000,00 dinara, dok je izvrSeno
68,69% odnosno 206.084,44 dinara. Sredstva su kori§¢ena za isplatu jubilarne nagrade.

Stalni troSkovi planirani su u iznosu od 510.000,00 dinara, a izvrSeno je 88,66% plana, $to iznosi 452.164,48
dinara. Sredstva su kori§¢ena za troSkove bankarskih usluga, troSkove fiksnih telefona i RTV pretplatu.
Troskovi putovanja planirani su u iznosu od 3.400.000,00 dinara, a izvrSeno je 91,18%, odnosno 3.100.238,50
dinara. Sredstva su koriS§¢ena za troSkove dnevnica, naknadu za upotrebu sopstvenog vozila, troSkove
smestaja na sluzbenom putu u zemlji i inostranstvu i ostale troSkove sluzbenih putovanja u zemlji i
inostranstvu.

Za usluge po ugovoru odobrena su sredstva u iznosu od 3.930.000,00 dinara, izvrS§ena su u iznosu od
1.116.257,47 dinara odnosho 28,40% plana. Sredstva su koris8¢ena za kompjuterske usluge, kotizaciju za
seminare i struéna savetovanja, ostale stru¢ne usluge, reprezentaciju i ostale opste usluge.

Za troSkove materijala odobren je iznos od 1.850.000,00 dinara, a izvrSeno je 60,14% od plana odnosno
1.112.560,15 dinara za nabavku strucne literature za redovne potrebe zaposlenih.

Za pratecCe troSkove zaduzivanja odobren je iznos od 5.000,00 dinara, s a izvrSeno je 22,62% od plana
odnosno 1.131,19 dinara. Sredstva su koriS¢ena za pokrice negativnih kursnih razlika koje su nastale prilikom
konacnih obraduna troSkova za sluzbena putovanja u inostranstvo.

Ostale dotacije i transferi planirani su u iznosu od 2.374.172,00 dinara, a izvrSeno je 93,25% plana, §to iznosi
2.213.802,37 dinara. Sredstva su utroSena za finansiranje zarada u skladu sa Zakonom o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba sa invaliditetom i za uplatu na racun propisan za uplatu javnih prihoda
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Republike Srbije u skladu sa ¢lanom 7. Zakona o privremenom uredivanju osnovica za obracun i isplatu plata,
odnosno zarada i drugih stalnih primanja kod korisnika javnih sredstava (,SI. glasnik RS, broj 116/2014).
Za poreze, obavezne takse, kazne i penale odobrena su sredstva u iznosu od 25.000,00 dinara, s tim da nije

bilo izvrS§enja.
Za nov€ane kazne i penale po reSenju sudova planirano je 10.000,00 dinara, s tim da nije bilo izvrSenja za

navedenu namenu.
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Deo 4: Pregled izvrSenja skupstinskog budzeta za 2015. godinu

Razdeo 1 - SKUPSTINA AUTONOMNE POKRAJINE VOJVODINE

Pokrajinskom skupstinskom odlukom o budzetu Autonomne pokrajine Vojvodine za 2015. godinu (,Sluzbeni
list APV, broj 53/2014, 54/2014 — ispr., 29/2015-rebalans i 42/2015-rebalans) i ReSenjem o prenosu sredstava
u tekucu budzetsku rezervu broj 401-270/2015-12 za razdeo 01 - Skupstina Autonomne pokrajine Vojvodine,
Program — Politicki sistem planirana su sredstva u ukupnom iznosu od 283.295.859,55 dinara i to iz sledecih
izvora finansiranja:

e 0100 — prihodi iz budzeta, iznos od 282.889.900,00 dinara i
e 1500 — neutroSena sredstva donacija iz ranijih godina, iznos od 405.959,55 dinara.

Za period januar — decembar 2015. godine izvrSeno je 91,76% od finansijskog plana $to iznosi 259.955.099,65
dinara.

Program — Politicki sistem (2101)

Programska aktivnost — Organizacija, redovan rad, meduparlamentarna i meduregionalna saradnja Skupstine
Autonomne pokrajine Vojvodine (21011001)

Pokrajinskom skupstinskom odlukom o budzetu Autonomne pokrajine Vojvodine za 2015. godinu (,Sluzbeni
list APV*, broj 53/2014, 54/2014 — ispr., 29/2015-rebalans i 42/2015-rebalans) i ReSenjem o prenosu sredstava
u tekucu budZetsku rezervu broj 401-270/2015-12 za navedenu programsku aktivnost planirana su sredstva u
iznosu od 261.359.900,00 dinara i to iz izvora finansiranja 0100 — Prihodi iz budzeta, Funkcionalna klasifikacija
111 — /zvrdni i zakonodavni organi, dok je izvr§eno 92,21% od finansijskog plana, $to iznosi 240.991.302,54
dinara.

Za plate, dodatke i naknade zaposlenih (zarade) planirano je 97.566.800,00 dinara, izvrSeno je 89.534.796,14
dinara, odnosno 91,77% plana (za plate po osnovu cene rada, dodatak za vreme provedeno na radu (minuli
rad), naknade zarade za vreme odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradni dan, godiSnjeg odmora,
placenog odsustva, vojne vezZbe i odazivanja na poziv drzavnog organa i ostale dodatke i naknade
zaposlenima).

Socijalni doprinosi na teret poslodavca su planirani u iznosu od 17.465.700,00 dinara izvrSeno je 91,76%
plana, odnosno 16.026.728,81 dinara za doprinose za penzijsko i invalidsko osiguranje, doprinose za
zdravstveno osiguranje i za doprinose za nezaposlenost.

Za naknade u naturi planiran je iznos od 440.000,00 dinara izvrSeno je 92,36% plana, odnosno 406.395,00
dinara. Sredstva su koriS¢ena za novogodiSenje poklone za decu zaposlenih.

Socijalna davanja zaposlenima planirana za otpremnine i pomo¢i u iznosu od 730.000,00 dinara, nije bilo
izvrSenja.

Za naknade troSkova za zaposlene planirano je 45.000,00 dinara, nije bilo izvrSenja.

Nagrade zaposlenima i ostali posebni rashodi planirani su samo u inicijalnom iznosu od 1.000,00 dinara, tako
da nije bilo izvrSenja.
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Sredstva za isplatu poslani¢kog dodatka planirana su iznosu od 92.568.500,00 dinara, izvrSeno je 98,25%
planiranih sredstava, $to iznosi 90.946.425,50 dinara. Sredstva su koriS¢ena za isplatu poslani¢kog dodatka,
naknade za obavljanje funkcije i naknade za prisustvo na sednici Skupstine Autonomne pokrajine Vojvodine,
njenih radnih tela i poslanickih grupa.

Za stalne troSkove planirano je 351.000,00 dinara, a izvrSeno je 14,52% od plana odnosno 50.973,95 dinara.
Sredstva su koris¢ena za naknadu troSkova bankarskih usluga, usluge mobilnih telefona, usluge dostave i
zakup administrativne opreme.

Od 19.931.500,00 dinara planiranih za troSkove putovanja izvrSeno je 86,57% plana, $to iznosi 17.254.176,89
dinara. Sredstva su koris¢ena za dnevnice na sluzbenom putu u zemlji, troSkove prevoza, troSkove smestaja,
naknadu za upotrebu sopstvenog vozila prilikom dolaska poslanika na sednice Skupstine Autonomne
pokrajine Vojvodine i njenih radnih tela i poslani¢kih grupa, kao i za dnevnice, prevoz, smestaj, taksi prevoz i
ostale troskove na sluzbenom putu u inostranstvu.

Za usluge po ugovoru planirana su sredstva u iznosu od 7.120.000,00 dinara. Od odobrenih sredstava
izvrSeno je 4.253.874,65 dinara, odnosno 59,75% plana. Sredstva su koriS¢ena za usluge prevodenja, ostale
kompjuterske usluge, kotizacije za stru¢na savetovanja, objavljivanje tendera i informativnih oglasa, naknade
¢lanovima upravnih, nadzornih odbora i komisija, ostale stru¢ne usluge, reprezentaciju i ostale opste usluge.
Za troSkove materijala od planiranog iznosa (1.101.000,00 dinara) izvrSeno je 534.697,81 dinara, odnosno
48,56% plana. Sredstva su koriS¢ena za nabavku kancelarijskog materijala, cveca i zelenila, ostalog
administrativnog materijala i struéne literature za redovne potrebe zaposlenih.

Za prate¢e troSkove zaduzivanja izvrSeno je 10.683,00 dinara, odnosno 26,71% od planiranih 40.000,00
dinara. Sredstva su koriS¢ena za pokri¢ée negativnih kursnih razlika koje su nastale prilikom kona¢nih obracuna
troSkova za sluzbena putovanja u inostranstvo.

Ostale dotacije i transferi planirane su u iznosu od 23.288.400,00 dinara, a izvr§eno 94,35% plana, §to iznosi
21.972.550,79 dinara. Sredstva su koriS¢ena za uplatu na racun propisan za uplatu javnih prihoda Republike
Srbije u skladu sa ¢lanom 7. Zakona o privcemenom uredjivanju osnovica za obracun i isplatu plata, odnosno
zarada i drugih stalnih primanja kod korisnika javnih sredstava (,SI. glasnik RS®, broj 116/2014).

Naknade za socijalnu zastitu iz budZeta planirane su u iznosu od 1.000,00 dinara, nije bilo izvrSenja za ovu
namenu.

Za dotacije nevladinim organizacijama sredstva su planirana u iznosu od 250.000.00 dinara, nije bilo izvrSenja
Za ovu namenu.

Sredstva za poreze, obavezne takse, kazne i penale planirana su u iznosu od 60.000,00 dinara, nije bilo
izvrSenja za ovu namenu.

Za novC€ane kazne i penale po reSenju sudova planirano je 400.000,00 dinara, dok izvrSenja nije bilo.

Program — Politi¢ki sistem (2101)
Programska aktivnost — Aktivnosti organa za sprovodenje izbora (21011003)

Pokrajinskom skups&tinskom odlukom o budZetu Autonomne pokrajine Vojvodine za 2015. godinu (,Sluzbeni
list APV, broj 53/2014, 54/2014 — ispr., 29/2015-rebalans i 42/2015-rebalans) za navedenu programsku
aktivnost planirana su sredstva u iznosu od 21.530.000,00 dinara i to iz izvora finansiranja 0100 — Prihodi iz
budzeta, Funkcionalna Kklasifikacija 160 — OpSte javne usluge nekvalifikovane na drugom mestu, dok je
izvr§eno 88,08% od finansijskog plana, $to iznosi 18.963.797,11 dinara.
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Za stalne troSkove planirano je ukupno 1.061.000,00 dinara, a izvrSeno 599.740,09 dinara, odnosno 56,53%
plana. Sredstva su koriS¢ena za troSkove platnog prometa i bankarskih usluge i placanje zakupa prostora radi
smestaja izbornog materijala.

Za trosSkove putovanja planirano je 350.000,00 dinara, dok za navedeni period nije bilo izvrSenja.

Za usluge po ugovoru planirano je 18.224.000,00 dinara, a izvrSeno je 16.633.859,57 dinara, odnosno 91,27%
od plana. Sredstva su koriSéena za isplatu naknada za rad u organima za sprovodijenje izbora, i to za rad
Pokrajinske izborne komisije i naknade za rad angazovanih lica u Pokrajinskoj izbornoj komisiji.

Za pratece troskove zaduzivanja planirano je 10.000,00 dinara, dok izvr§enja nije bilo.

Ostale dotacije i transferi planirane su u iznosu od 1.885.000,00 dinara, a izvrSeno 91,79% plana, $to iznosi
1.730.197,45 dinara. Sredstva su korid¢ena za uplatu na racun propisan za uplatu javnih prihoda Republike
Srbije u skladu sa ¢lanom 7. Zakona o privremenom uredivanju osnovica za obracun i isplatu plata, odnosno
zarada i drugih stalnih primanja kod korisnika javnih sredstava (,SI. glasnik RS*, broj 116/2014).

Program — Politicki sistem (2101)
Projekat — Unapredivanje zapo$ljavanja mladih (PYE)(21014004)

Pokrajinskom skupstinskom odlukom o budzetu Autonomne pokrajine Vojvodine za 2015. godinu (,Sluzbeni
list APV*, broj 53/2014, 54/2014 — ispr., 29/2015-rebalans i 42/2015-rebalans) za navedeni projekat planirana
su sredstva u iznosu od 405.959,55 dinara i to iz izvora finansiranja 1500 — NeutroSena sredstva donacija iz
ranijih godina, prihodni konto 3117 — Preneta neutro$ena sredstva iz ranijih godina, Funkcionalna klasifikacija
412 — Opsti poslovi po pitanju rada.

Za usluge po ugovoru u periodu januar — decembar 2015. godine planirana su sredstva u iznosu 405.959,55
dinara. Medutim usled uskladivanja deviznog dela donacije sa srednjim kursom Narodne banke Srbije
odnosno sa izvodom iz Glavne knjige trezora Autonomne pokrajine Vojvodine za navedenu namenu
neutroSena sredstva donacija iz ranijih godina iznose 407.536,74 dinara, dok izvrSenja nije bilo.
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Razdeo 2 - SLUZBA SKUPSTINE AUTONOMNE POKRAJINE VOJVODINE

Program — Politicki sistem (2101)

Programska aktivnost — Stru€ni, administrativni i tehnicki poslovi Sluzbe Skupstine Autonomne pokrajine
Vojvodine (21011005)

Pokrajinskom skupstinskom odlukom o budzetu Autonomne pokrajine Vojvodine za 2015. godinu (,Sluzbeni
list APV, broj 53/2014, 54/2014 — ispr., 29/2015-rebalans i 42/2015-rebalans) za navedenu programsku
aktivnost planirana su sredstva u iznosu od 105.755.300,00 dinara i to iz izvora finansiranja 0100 — Prihodi iz
budzeta, Funkcionalna klasifikacija 131 — Opste kadrovske usluge, dok je izvrSeno 88,74% od finansijskog
plana, Sto iznosi 93.847.635,62 dinara.

Za plate, dodatke i naknade zaposlenih (zarade) planirano je 69.431.800,00 dinara, dok je izvr§eno 93,17%
plana, odnosno 64.687.057,71 dinara. Sredstva su koriS¢ena za plate po osnovu cene rada, dodatak za rad
duzi od punog radnog vremena, dodatak za vreme provedeno na radu (minuli rad), naknade zarade za vreme
privremene spre¢enosti za rad do 30 dana usled bolesti, naknade za rad za vreme odsustvovanja sa rada na
dan praznika i godiSnjeg odmora i plate priviemeno zaposlenih.

Socijalni doprinosi na teret poslodavca planirani su u iznosu od 12.428.500,00 dinara, a izvrSeni su u iznosu
od 11.579.709,06 dinara, odnosno 93,17% plana. Sredstva su koriS¢ena za doprinose za penzijsko i invalidsko
osiguranje, doprinose za zdravstveno osiguranje i doprinos za nezaposlenost.

Za naknade u naturi planirano je 1.100.000,00 dinara, a izvrSeno je 92,78% plana, $to iznosi 1.020.525,43
dinara. Sredstva su koriS¢ena za prevoz na posao i sa posla (markice).

Socijalna davanja zaposlenima planirana su u iznosu od 4.600.000,00 dinara, a izvrSena su u iznosu od
1.332.953,02 dinara, odnosno 28,98% od plana. Sredstva su koris¢ena za isplate porodiljskog bolovanja,
bolovanja preko 30 dana, pomoc¢i u slucaju smrti zaposlenog ili ¢lana uze porodice, otpremnine prilikom
odlaska u penziju, pomoéi u medicinskom le€enju zaposlenog ili ¢lana uZe porodice i ostale pomocdi
zaposlenim radnicima.

Naknade troSkova za zaposlene planirane su u iznosu od 2.800.000,00 dinara, a izvrSeno je 74,73% plana, §to
iznosi 2.092.409,99 dinara. Sredstva su kori§¢ena za naknade troSkova za prevoz na posao i sa posla.
Nagrade zaposlenima i ostali posebni rashodi planirani su u iznosu od 455.000,00 dinara, dok je izvr§eno
92,86% odnosno 422.493,36 dinara. Sredstva su koriS¢ena za isplatu jubilarne nagrade.

Stalni troSkovi planirani su u iznosu od 530.000,00 dinara, a izvrSeno je 82,75% plana, $to iznosi 438.582,60
dinara. Sredstva su kori§¢ena za troskove bankarskih usluga i troSkove fiksnih telefona.

TroSkovi putovanja planirani su u iznosu od 1.650.000,00 dinara, a izvrSeno je 76,62%, odnosno 1.264.209,48
dinara. Sredstva su koriS¢ena za troSkove dnevnica, prevoza, naknadu za upotrebu sopstvenog vozila,
troSkove smestaja na sluzbenom putu u zemlji i inostranstvu i ostale troSkove sluzbenih putovanja u zemlji i
inostranstvu.

Za usluge po ugovoru odobrena su sredstva u iznosu od 2.030.000,00 dinara, izvrSena su u iznosu od
1.035.121,34 dinara odnosno 50,99% plana. Sredstva su koriS¢ena za kompjuterske usluge, kotizaciju za
seminare i stru¢na savetovanja, stru¢ne usluge, reprezentaciju i ostale opste usluge.

Za troskove materijala odobren je iznos od 1.050.000,00 dinara, a izvrSeno je 65,97% od plana odnosno
692.715,40 dinara za nabavku kancelarijskog materijala i stru¢ne literature za redovne potrebe zaposlenih.
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Za pratece troSkove zaduzivanja odobren je iznos od 5.000,00 dinara, s a izvr§eno je 8,22% od plana odnosno
410,93 dinara. Sredstva su koriS¢ena za pokri¢e negativnih kursnih razlika koje su nastale prilikom konacnih
obracuna troSkova za sluzbena putovanja u inostranstvo.

Ostale dotacije i transferi planirani su u iznosu od 9.640.000,00 dinara, a izvr§eno je 96,28% plana, $to iznosi
9.281.447,30 dinara. Sredstva su utroSena za finansiranje zarada u skladu sa Zakonom o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba sa invaliditetom i za uplatu na racun propisan za uplatu javnih prihoda
Republike Srbije u skladu sa ¢lanom 7. Zakona o privremenom uredivanju osnovica za obracun i isplatu plata,
odnosno zarada i drugih stalnih primanja kod korisnika javnih sredstava (,SI. glasnik RS, broj 116/2014).

Za poreze, obavezne takse, kazne i penale odobrena su sredstva u iznosu od 25.000,00 dinara, s tim da nije
bilo izvrS§enja.

Za nov€ane kazne i penale po reSenju sudova planirano je 10.000,00 dinara, s tim da nije bilo izvrSenja za
navedenu namenu.
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Deo 5: Finansijski plan primanja i izdataka Skupstine AP Vojvodine za 2016. godinu
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1 4AaH0BA yAe Mopoanue n apyre momohn
3AM0CAEHOM
01 00 TTpuxoawm u3 Syyera 120.000,00 120.000,00
415 HAKHAJIE TPOUIKOBA 3A 3ATIOCJTEHE 1.000,00 1.000,00
4151 Haknaxe Tpowkosa 3a 3anociene 1.000,00 1.000,00
01 00 TTpuxonwu u3 yuera 1.000,00 1.000,00
416 HATPAJIE 3AITOCJIEHHUMA 11 OCTAJIH 1.000,00 1.000,00
TIOCEBHI PACXOIH
‘4161 Harpaje 3anoc/ieniva 1 octain nocednn 1.000,00 1.000,00
pacxoan
01 00 TIpuxoau u3 dyuera 1.000,00 1.000,00

417 TTOCTAHIMYKI JOJAATAK

4171 Tlocaanmykn J01aTaK

01 00 TTpuxomn 13 Syyera

86.000.000,00
86.000,000,00

86.000.000,00

86.000.000,00
86.000.000,00

86.000.000.00
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TPOWKOBH IMYTOBATA
4221 TpOWKOBH CAYAKDEHIX MYTOBABA Y 3EMIBIF
01 00 TIpixoau 13 Gyuera

4222 TpowkosH cAyARGEHIX NYTOBAKBA Y

ITHOCTPAHCTEBO

01 00 TTpuxoau n3 Gyyera

423 YCJIVTE 1O YTOBOPY

4231

AIMIHICTPATHBHE yeayre

01 00 TTpuxoau u3 dyyera
4232 KommjyTepeke yeayre
01 00 TIpuxonu s dyuera

4233 VYenyre 00pazoBama Il yCaBpIIaBama

3an0CHEeHITX
01 00 TIpuxoau n3 dyyera

4234 Yenyre nundopmncarna

01 00 TTpuxonw u3 Syuera
4235 Crpyune yeayre
01 00 TMpuxonu u3 dyvera

4237 PenpesenTtaunja

01 00 TTpuxonu w3 dyvera
4239 OcTane onwrre yenyre
01 00 TIpuxonu 13 Gyyera

426 MATEPUJAJ

4261 AIMIHUCTPATHBHH MATEPHjan

01 00 TIpuxonwu 3 Gyuera

4263 Marepujanu 3a 06pasoBame H yCaBplIaBambe

3aTI0CTeH X

01 00 TTpuxonn u3 Oyyeta
4269 Marepujanu 3a nocebHe Hamene
01 00 TIpwxoau u3 byvera

444
4441

MPATERW TPOWKOBH 3AAVIKIBAIGA

HeraTusHe KypcHe pasanke

01 00 TTpuxonu u3 dyyera

15.300.000,00
10.000.000,00

10.000.000,00
5.300.000,00

5.300.000,00

23.960.000,00
500.000,00
500.000,00
360.000,00

360.000,00
200.000,00

200.000,00
400.000,00

400.000,00
20.500.000,00

20.500.000,00
1.700.000,00

1.700.000,00
300.000,00

300.000,00

.101.000,00
200.000,00

200.000,00
900.000,00

900.000,00
1.000,00

1.000,00

40.000,00
40.000,00

40.000,00

5 E8 L. e
5 2% 2 a2k 3 Pacxoan nuzgaun u3 PAER D it
i B T =2 293 x| MPHXOAA, NPHMALA I
S 29g. %% |2 s s Hazus npeneTnx WSRANY S VYkynuo
= " =2 = ; = = X > <
s B ? 2 2 3 z 2 z 2 'g‘ HeYTPOIIeHTIX AonaTHHX
L 2 Bl w B8 ; | cpeactasa cpeacrasa
) :”
W S— N
421 CTAJIHI TPOUKOBH 330.000,00 330.000,00
4211 TPOWKOBN MAATHOT NPOMETA I faHKapCeKNX 80.000,00 80.000,00
yenyra
01 00 TTpuxonwu u3 OyyeTa 80.000,00 80.000,00
4214 Veayre konyHnkanmja 20.000,00 20.000,00
01 00 TTpuxonu u3 dyuera 20.000,00 20.000,00
4216 3aKyn HMOBIIHE 1 OTIpeMe 200.000,00 200.000,00
01 00 TIpwxonu n3 Syvera 200.000,00 200.000,00
4219 OcTant TPOWKoBI 30.000,00 30.000,00
01 00 TTpuxonu n3 dyuera 30.000,00 30.000,00

15.300.000,00
10.000.000,00

10.000.000,00
5.300.000,00

5.300.000,00

23.960.000,00
500.000,00

500.000,00
360.000,00

360.000,00
200.000,00

200.000,00
400.000,00

400.000,00
20.500.000,00

20.500.000,00
1.700.000,00

1.700.000,00
300.000,00

300.000,00

1.101.000,00
200.000,00

200.000,00
900.000,00

900.000,00
1.000,00

1.000,00

40.000,00
40.000,00

40.000,00
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465 OCTAJIE JOTAUMJE W TPAHCO®EPH 23.864.300,00 23.864.300,00
4651 OcTtane Texyhe gotauuje n tpancepn 23.864.300,00 23.864.300,00
01 00 TTpuxonu u3 Gyuera 23.864.300,00 23.864.300,00
472 HAKHAJIE 3A COUMJAJHY 3AWTHTY 1.000,00 1.000,00
3 BYUETA
4729 Ocrane naknaae n3 dyvera 1.000,00 1.000,00
01 00 TIpuxonu n3 Oyyera 1.000,00 1.000,00
482 TTOPE31, OBABE3HE TAKCE, KA3HE ¥ 60.000,00 60.000,00
ITEHAJIT
4821 Ocranu nopesu 10.000,00 10.000,00
01 00 Tlprxonw u3 Gyyera 10.000,00 10.000,00
4822 OfaBe3sHe Takce 30.000,00 30.000,00
01 00 TTpuxonn w3 Gyvera 30.000,00 30.000,00
4823 Hoguane xa3He 1 nesann 20.000,00 20.000,00
01 00 TTpuxoxw u3 Byyera 20.000,00 20.000,00
483 HOBYAHE KA3HE M TEHAJIM TTO 400.000,00 400.000,00
PEUWERY CYIOBA
4831 Hoeuane Ka3He 11 NEHAT N0 peliesy cY108a 400.000,00 400.000,00
01 00 TIpuxonn u3 dyyera 400.000,00 400.000,00

Wssopw Qurancuparsa 3a yskuwjy 111
01 00 TTpuxonwu u3 Gyyera

257.607.600,00

257.607.600,00

VkynHo 3a Gynkunjy 111

257.607.600,00

0,00

257.607.600,00

W3sopu QuHancHparsa 3a nporpaMcky akrustoct 1001

01 00 TMpuxonu u3 Syuera

257.607.600,00

257.607.600,00

VkynHo 3a nporpanmcky aktistoct 1001

257.607.600,00

0,00

257.607.600,00

Tporpameka
axktusHocT 1003

Axmugnocmu opzana 3a cnposoljere u3oopa

160 Onuwime jagne yciyze HeKNACUPUKOBAHE HA OPY2OM Mecny

421 CTAJTHH TPOWKOBH

4211 TPowWKOBI NAATHOT TPOMETA It DaHKApCKIX

yeayra

01 00 TIpuxoznu w3 dyyera

4214 Yeayre KOMYBUKAUja

01 00 TTpuxomu 13 Syyera

4216 3aKyn HMOBIHE I 0TIpenme

01 00 TTpuxoawu u3 dyuera

422 TPOWIKOBH ITYTOBAIA

4221 TpPOWKOBH CAYAGEHIX NYTOBAILA Y 3CM/bH

01 00 TTpwxonw u3 Gyyera

4222 TpowkoBn CAYKOEHIX MYyTOBAMA Y

IHOCTPAHCTBO

01 00 TIpuxoxnu u3 byuera

14.090.000,00
910.000,00

910.000,00
10.000.000,00

10.000.000,00
3.180.000,00

3.180.000,00

1.250.000,00
1.000.000,00

1.000.000,00
250.000,00

250.000,00

14.090.000,00
910.000,00

910.000,00
10.000.000,00

10.000.000,00
3.180.000,00

3.180.000,00

1.250.000,00
1.000.000,00

1.000.000,00
250.000,00

250.000,00
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423 YCJIIYTE ITO YTOBOPY 302.383.000,00 302.383.000,00
4233 Yeayre 06pa3osara It yCaBpILABALA 80.000,00 80.000,00
3anocnennx
01 00 Tpwxonw w3 Syueta 80.000,00 80.000,00
4234 Yenyre nHdopmicara 10.000.000,00 10.000.000,00
0] 00 TTpuxonu u3 Syuera 10.000.000,00 10.000.000,00
4235 Crpyuue ycayre 290.303.000,00 290.303.000,00
01 00 TTpuxonw w3 byuera 250.303.000,00 250.303.000,00
4237 PenpesenTaunja 500.000,00 500.000,00
01 00 TIpuxoan u3 Oyuera 500.000,00 500.000,00
4239 OcTane onwre yeuyre 1.500.000,00 1.500.000,00
01 00 TTpuxonwu u3 Gyyera 1.500.000,00 1.500.000,00
426 MATEPHMJAJ 48.256.000,00 48.256.000,00
4269 Marepnjann 3a noceGne Ramene 48.256.000,00 48.256.000,00
01 00 TMpuxonu u3 Oyuera 48.256.000,00 48.256.000,00
444 TTPATERHN TPOLIKOBHM 3AIYKHBAA 10.000,00 10.000,00
4441 HeraTusue KypcHe pasfike 10.000,00 10.000,00
01 00 TTpuxoan u3 dyyera 10.000,00 10.000,00
463 OCTAJIE TOTAILUMJE I TPAHC®EPH 5.427.000,00 5.427.000,00
4651 OcTane Tekyhe goraunje n Tpancepn 5.427.000,00 5.427.000,00
01 00 Tipwuxomm u3 Byuera 5.427.000,00 5.427.000,00
Wssopu Qunanchparsa 3a dynkumjy 160
01 00 TIpirxonu 13 Gyuera 371.416.000,00 371.416.000,00
Vkyn#o 3a gyHxunjy 160 371.416.000,00 0,00 371.416.000,00
W3sopu QMHaHcHpara 3a nporpamMcky akTisHoct 1003
01 00 TTpwuxoawm w3 Byyera 371.416.000,00 371.416.000,00
VkynHo 3a nporpamcky aktusHoct 1003 371.416.000,00 0,00 371.416.000,00
IMpojexat 4004 Vuanpelusare 3anowinasara mraoux (I1YE)
412 Onwimu nocnosu no numarsy paoa
423 VCIVYTE I10 YTOBOPY 408.015,95 408.015,95
4235 Crpyune ycryre 408.015,95 408.015,95
1500 HeyTpousena cpeAcTBa HOHALIH]A U3 PaHK|HX 408.015,95 408.015,95
roAuHa
W3sopy (uHaHcHpara 3a GyHKunjy 412
15 00 HeyTpouweHa cpeicTBa A0HALHja H3 PAHHjHX 408.015.95 408.015,95
TOnMHA
Vkynto 3a hyskumnjy 412 0,00 408.015,95 408.015,95
Vi3sopr (uHaHCHpama 3a npojexat 4004
1500 HeyTpolueHa cpeicTBa AOHALMjA H3 PAHH]HX 408.015,95 408.015,95
roanKa
VkynHo 3a npojexat 4004 0,00 408.015.95 408.015,95
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W3soph (uHancupatba 3a nporpam [TonUTHYKN CHCTEM
01 00 Tpuxoawu u3 Gyyera 629.023.600,00 629.023.600,00
15 00 HeyTpolueka cpeAcTsa 10HAWK]a #3 PaHMJUX 408.015,95 408.015,95
roanHa
Viynuo 3a nporpam TToauTIuKI cleTeM 629.023.600,00 408.015,95 629.431.615,95
W3sopw dwmancuparsa 3a rasy 0100 - CxymuTisa AyTOROMHE TTokpajure Bojsonnue
0! 00 TTpuxoau u3 yuera 629.023.600,00 629.023.600,00
15 00 HeyTpoueHa cpeficTsa A0HAUNja U3 paHmjux 408.015.95 408.01595
rofvHa
Ceera 3a rnasy 0100 - Ckynwruna Avronovue Iokpajnne Boisoanne 629.023.600,00 408.015,95 629.431.615,95
W3sopy QviHaHcHpara 3a pasjeo 01
01 00 TTpuxonu u3 Gyuera §29.023.600,00 629.023.600,00
1500 HeyTpolueHa cpenctsa A0HalMja H3 paHujux == i 408.015,95 408.015,95
rOAMKA >
VYKVITHO 3A PA3TEQ 01 > 629.023.600,00 = . 2 408.015,95 629.431.615,95
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Deo 6: Finansijski plan primanja i izdataka Sluzbe Skupstine AP Vojvodine za 2016. godinu
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02 CJIYKBA CKYIIIITUHE AYTOHOMHE IOKPAJUHE BOJBOJIUHE
0200 Cnyx6a CKynuTHHe AyTOHOMHe MokpajuHe Bojsoauue
Mporpam 2101 Honumuuku cucmem
ITporpamcka Cmpyunu, adMunucmpamugnu u mexnuixu nocnosu Cysicoe Crynuimune AymoHomHe
aktusHocT 1005 noxpajure Bojeooune.
131 Onuime Kaoposcke yciyze
411 MMJATE, IOJAIM 1 HAKHAE 76.924.300,00 76.924.300,00
3ATIOCITEHUX (3APAZIE)
4111 TlnaTe, Z0AAUI  HAKHAJE 3AMOCTEHTIX 76.924.300,00 76.924.300,00
01 00 TIpuxoau u3 Oyuera 76.924.300,00 76.924.300,00
412 COIMJAJIHY TOTIPUHOCH HA TEPET 13.769.400,00 13.769.400,00
TTOCJIOJABIIA
4121 JIOMpHHOC 33 MeH3NjCKo I MHBANNACKO 9.230.900,00 9.230.900,00
ocnrypame
01 00 TTpuxonwu w3 Byuera 9.230.900,00 9.230.900,00
4122 Jonpnuoc 3a 31pABCTBEHO 0CHTYPaLe 3.961.600,00 3.961.600,00
01 00 TIpuxonn u3 dyuera 3.961.600,00 3.961.600,00
4123 JlonpuHOC 33 HE3AMOCAEHOCT 576.900,00 576.900,00
01 00 TTpuxoawm u3 Byuera 576.900,00 576.900,00
413 HAKHAJE Y HATYPH 1.100.000,00 1.100.000,00
4131 Haxnaje y HaTyYpu 1.100.000,00 1.100.000,00
01 00 TTpuxoawu u3 Syyera 1.100.000,00 1.100.000,00
414 COIMJATHA JABARA 3ATTOCJIEHITMA ©2.600.000,00 2.600.000,00
4141 WenaaTa HAKHALA 32 BpeMe 0JCYCTBOBAIbA ¢ 1.600.000,00 1.600.000,00
nocsna Ha Tepet GoHA0BA
01 00 TTpuxonn w3 Gyuera 1.600.000,00 1.600.000,00
4143 OTtnpenune w nomohn 500.000,00 500.000,00
01 00 TTpuxonu us Gyuera 500.000,00 500.000,00
4144 Tonoh y MeAHIHHCKOM Jiederby 3anocienor 500.000,00 500.000,00
I 4JIAHOBA YiKe TTOPOANLE U Apyre noMohn
3anociHeHom
01 00 TIpuxonu w3 Syuera 500.000,00 500.000,00
415 HAKHAJIE TPOIIKOBA 3A 3AITOCJIEHE 2.700.000,00 2.700.000,00
4151 HakHaae TPOUIKOBA 32 3arociene 2.700.000,00 2.700.000,00
01 00 TTpuxoan u3 dyyera 2.700.000,00 2.700.000,00
416 HATPAJIE 3ATIOCJEHIIMA 1 OCTAJII 350.000,00 350.000,00
MOCEBHN PACXOIN
4161 Harpage 3anoc/eHnma It 0cTajn nocedHn 350.000,00 350.000,00
pacxoan
01 00 TTpuxonu u3 Oyuera 350.000,00 350.000,00
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421 CTAJTHI TPOLIKOBH 530.000,00 530.000,00
4211 TpowKoBN NIATHOT MPOMETA 1 faHKapcKNx 20.000,00 20.000,00
yemyra
01 00 TTpuxoawu u3 Byuera 20.000,00 20.000,00
4214 Yeayre KoMyRmKaunja 500.000,00 500.000,00
01 00 TTpuxonu w3 Byyera 500.000,00 500.000,00
4219 OcTann TpowKoBI 10.000,00 10.000,00
01 00 TIpuxonu W3 Oyuera 10.000,00 10.000,00
422 TPOIIKOBH IIYTOBAIbA 1.200.000,00 1.200.000,00
4221 TPOWKOBI CYKTEHIX NYTOBAMKA Y 3EM/BI 600.000,00 600.000,00
0100 TTpuxoawn u3 Syyera 600.000,00 600.000,00
4222 TpoWKOBN CAYKGEHNX NYTOBAMKA Y 600.000,00 600.000,00
WHOCTPAHCTBO
01 00 TTpmxoaw u3 Syyera 600.000,00 600.000,00
423 VCIIYTE 110 YTOBOPY 1.500.000,00 1.500.000,00
4231 AAMITHIICTPATHBHE yCJyre 50.000,00 50.000,00
01 00 TTpuxoau u3 dyvera 50.000,00 50.000,00
4232 Komnjyrepcke yeayre 50.000,00 50.000,00
01 00 TTpwxoaw 13 dyuyera 50.000,00 50.000,00
4233 Yeayre 00pa3oBaba I YCaBpLIABamba 500.000,00 500.000,00
3anociaeHux
01 00 TTpuxoaw u3 Gyyera 500.000,00 500.000,00
4234 Yeayre nnopmircama 50.000,00 50.000,00
01 00 TTpuxonu u3 dyyera 50.000,00 50.000,00
4235 Crpyure yeayre 600.000,00 600.000,00
01 00 TTpwxonw u3 Gyuera 600.000,00 600.000,00
4237 Penpesentanuja 150.000,00 150.000,00
01 00 TTpuxoaw u3 Syuera 150.000,00 150.000,00
4239 QcTane onmre yeayre 100.000,00 100.000,00
01 00 TIpuxomwn u3 Gyuera 100.000,00 100.000,00
426 MATEPUJAJ 900.000,00 900.000,00
4261 AJMITHHCTPATHBHN MATepHjal 50.000,00 50.000,00
01 00 TIpwxoaw u3 Gyuera 50.000,00 50.000,00
4263 MaTepujanu 3a 06pa3oBaibke 1 YCABPWABAKE 850.000,00 850.000,00
3AM0C eHNX
01 00 TTpuxoawu u3 Gyuera 850.000,00 850.000,00
444 TIPATERU TPOIW KOBU 3ATTYKHUBAA 5.000,00 5.000,00
4441 HeraTusHe KypcHe pasinke 5.000,00 5.000,00
01 00 Tlpuxomu u3 Gyyera 5.000,00 5.000,00
465 OCTAJIE JOTAIIMJE H TPAHC®EPI 11.097.200,00 11.097.200,00
4651 Ocrane Texyhe gorauuje n Tpanchepn 11.097.200,00 11.097.200,00
01 00 TIpwxoau u3 dyueta 11.097.200,00 11.097.200,00
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482 TIOPE3H, OBABE3HE TAKCE, KA3HE U 25.000,00 25.000,00
TTEHAJIA
4822 OGaBe3ne Takce 15.000,00 15.000,00
01 00 TIpuxoaw u3 Gyyera 15.000,00 15.000,00
4823 Hos4axe Ka3He 1 MeHATN 10.000,00 10.000,00
01 00 TTpuxoau u3 Syuera 10.000,00 10.000,00
483 HOBYAHE KA3HE 1 ITEHAJII ITO 10.000,00 10.000,00
PEUWIERY CYIOBA
4831 Hosuane Ka3zHe 11 MEHATN N0 Pelieth) Cya0Ba 10.000,00 10.000,00
01 00 TIpuxonwu u3 Byyera 10.000,00 10.000,00
M3sopu GunaHchparsa 3a Gyrkuujy 131
01 00 ITpuxoau u3 dyuera 112.710.900,00 112.710.900,00
Vkynto 3a yskuujy 131 112.710.900,00 0,00 112.710.900,00
W3Bopw (uraHcHparsa 3a porpaMeky aktusHocT 1005
01 00 TTpuxonu u3 Gyyera 112.710.900,00 112.710.900,00
VxymHo 32 iporpanmcky aktusroct 1005 112.710.900,00 0,00 112.710.900,00
W3sopwu duraHckpara 3a nporpam TTomuTHIKY cHeTeM
01 00 TTpuxoau n3 Gyyera 112.710.900,00 112.710.900,00
Yiynno 3a nporpam IloanTHyuKy cucTen 112.710.900,00 0,00 112.710.900,00
W3sopu dunancapamsa 3a rasy 0200 - Cryx6a Ckymmurrie AYTOHOMHE nokpajuHe BojBoanHe
01 00 IMpuxoau u3 dyyera 112.710.900,00 112.710.900,00
Caera 3a raasy 0200 - Cay:x6a Ckynwirnae AyTononMHe MOKpajuHe 112.710.900,00 0,00 112.710.900,00
Bojsoanue
W3sopu purancupama 3a pasaeo 02
01 00 TTpuxoan u3 Gyuera 1.1.2,710:900,00 112.710.900,00
VKVITHO 3A PA3JTEQ 02 0,00 112.710.900,00

- 112.710:900.00:
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Deo 7: Obracun zarada izabranih i imenovanih lica na stalnom radu u Skup$tini AP Vojvodine od

01.11.2014. godine

Rber(iI)Tl Funkcija Koeficijent Neto zarada
Izabrana

1 Predsednik Skupstine AP Vojvodine 10,50 101.948,80

2 Potpredsednik Skupstine AP Vojvodine 10,49 101.851,71

3 Predsednik odbora Skupstine AP Vojvodine 10,47 101.657,52

4 Poslanik na stalnom radu 5,73 55.634,92

Imenovana

5 Generalni sekretar Skupstine AP Vojvodine 51,70 108.028,70
Za_menjk generalnog sekretara Skupstine AP 45,62 95.324.36

6 Vojvodine

Plata izabranih lica koja su na stalnom radu u Skup$tini AP Vojvodine, na osnovu Pokrajinske
skupstinske odluke o platama lica koja bira i imenuje Skupstina Autonomne Pokrajine Vojvodine ("Sl. list AP
Vojvodine", br. 33/2012) i plata imenovanih lica, na osnovu Pokrajinska uredba o platama, naknadi troSkova,
otpremnini i drugim primanjima postavljenih i zaposlenih lica u organima Autonomne Pokrajine Vojvodine ("Sl.
list AP Vojvodine", br. 27/2012 i 35/2012), sastoji se od osnovne plate i dodatka na platu. Osnovna plata se
odredjuje mnozenjem koeficijenta sa osnovicom za obracun i isplatu plata. Osnovicu za obracun i isplatu plata
izabranih i imenovanih lica utvrduje Vlada Republika Srbije. Koeficijent izrazava sloZenost poslova,
odgovornost, uslove rada i stru¢nu spremu, a sadrzi i dodatak na ime naknade za ishranu u toku rada i regres
za koriS¢enje godiSnjeg odmora. Dodatak na platu pripada za: minuli rad; prekovremeni rad; rad na dan
drzavnog i verskog praznika; rad noc¢u (izmedju 22.00 i 6.00 ¢asova narednog dana), ako takav rad nije

vrednovan pri utvrdjivanju koeficijenta.

73




Deo 8: Obradun zarada postavljenih lica u Sluzbi Skupstine AP Vojvodine od 01.11.2014. godine

Radno mesto Koeficijent Neto zarada
Sef kabineta predsednika Skupstine AP Vojvodine 44,50 92.984,10
Pomocnik generalnog sekretara Skupstine AP Vojvodine 43,47 90.831,87
Savetnik predsednika Skupstine APV 42,022 87.802,05
Sef Protokola 36,64 76.560,38

Plata postavljenih lica u Sluzbi SkupStine AP Vojvodine, na osnovu Pokrajinska uredba o platama,
naknadi troSkova, otpremnini i drugim primanjima postavljenih i zaposlenih lica u organima Autonomne
Pokrajine Vojvodine ("Sl. list AP Vojvodine", br. 27/2012 i 35/2012), sastoji se od osnovne plate i dodatka na
platu. Osnovna plata se odredjuje mnozenjem koeficijenta sa osnovicom za obracun. Osnovicu utvrdjuje Vlada
Republike Srbije. Koeficijent izrazava sloZzenost poslova, odgovornost, uslove rada i struénu spremu.
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Deo 9: Obracun zarada zaposlenih lica u Sluzbi Skupstine AP Vojvodine od 01.11.2014. godine

Radno mesto Koeficijent Neto zarada
Samostalni struéni saradnik | 28,85 65.739,34
Samostalni stru€ni saradnik 1l 26,75 60.954,16
Samostalni stru¢ni saradnik 21,35 48.649,39
ViSi struCni saradnik 19,17 43.681,91
Struéni saradnik 18,65 42.497,01
Visi saradnik 17,10 38.965,09
Stenograf, viSi referent i visoko kvalifikovani radnik 11,88 27.070,48
Referent i daktilograf 10,59 24.131,01

Plata zaposlenih lica u Sluzbi Skupstine AP Vojvodine, na osnovu Pokrajinska uredba o platama,
naknadi troSkova, otpremnini i drugim primanjima postavljenih i zaposlenih lica u organima Autonomne
Pokrajine Vojvodine ("SI. list AP Vojvodine”, br. 27/2012 i 35/2012), sastoji se od osnovne plate i dodatka na
platu. Osnovna plata se odredjuje mnozenjem koeficijenta sa osnovicom. Osnovicu utvrdjuje Vlada Republike
Srbije. Koeficijent izrazava slozenost poslova, odgovornost, uslove rada i struénu spremu, a dodatak na platu
pripada za: minuli rad; prekovremeni rad; rad na dan drzavnog i verskog praznika; terenski dodatak; rad nocu
(izmedju 22.00 i 6.00 ¢asova narednog dana), ako takav rad nije vrednovan pri utvrdjivanju koeficijenta.
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Poglavlje V

O ZGRADI SKUPSTINE AUTONOMNE POKRAJINE VOJVODINE

Deo 1: O zgradi

Zgrada Skupstine AP Vojvodine nalazi se u Novom Sadu, u ulici Vladike Platona bb. Zgrada ima 5
etaza: suteren, parter, 2 sprata i potkrovlje. Na 2.200 kvadrata korisne povrSine, rasporedeno je 147 prostorija,
dok je u sredistu objekta Velika sve€ana sala (visoka 10,5 metara) sa kapacitetom od 167 mesta. Za juzni zid
skupstinske sale, eminentni likovni umetnik BoSko Petrovi¢ je 1958. godine izgradio mozaik monumentalnih
dimenzija "Vojvodina".

Pored Velike sale u kojoj se odrzavaju sednice Skupstine AP Vojvodine, u zgradi postoji jo§ 5 manijih
sala, kapaciteta do 20 mesta, u kojima se odrzavaju sednice odbora i poslanickih grupa.

Vecina zaposlenih u Sluzbi Skupstine AP Vojvodine imaju radne prostorije u suterenu zgrade, gde u je
u 14 raspolozivih prostorija smesten Pisarnica, Daktilo biro, Steno biro, zaposleni koji se bave poslovima
pripreme i obrade sednica Skupstine, zaposleni koji se bave poslovima finasija, sekretari odbora, kuriri i
informatiCari. Na ostalim etaZzama smesteni su kabineti predsednika, potpredsednika, savetnika, generalnog
sekretra Skupstine, zamenika generalnog sekretara, pomocnika generalnog sekretara i Sluzba protokola.
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Deo 2: Unutrasnji red u zgradi

Poslanici Skupstine AP Vojvodine, zaposleni i svi ostala lica koja po bilo kom osnovu dolaze u zgradu
Skupstine AP Vojvodine duZna su da postuju Uputstvo o unutradnjem redu u zgradi Skupstine AP Vojvodine.

U skladu sa ovoim Uputstvom, zgrada Skupstine ima 4 ulaza. Glavni ulaz (iz ulice Vladike Platona)
otvoren je neprekidno. Sluzbeni ulaz (iz ulice Banski prolaz) otvoren je radnim danima od 7,30 do 16,30
Casova. Sluzbeni ulaz moze se koristiti i u drugo vreme, po nalogu sekretra Skupstine, odnosno lica koje je on
za to zaduzio. Ekonomski ulazi (prema ulici Jovana Dordjevica i ulici Banovinski prolaz) koriste se u posebnim
slu¢ajevima, po nalogu Sluzbe za opste i zajedniCke poslove pokrajinskih organa.

U zgradu Skupstine moZe se ulaziti samo u toku redovnog radnog vremena. Subotom, nedeljom, noéu
i u dane drzavnih praznika i u radne dane van redovnog radnog vremena, u zgradu Skupstine mozZe se ulaziti
po odobrenju generalnog sekretara Skupstine, odnosno lica koje on za to ovlasti.

Za vreme odrzavanja sednica Skupstine, u zgradu Skupstine, pored lica pozvanih na sednicu,
zaposlenih u Sluzbi Skupstine i drugih lica koja imaju radne prostorije u zgradi Skupstine, mogu da ulaze i lica
Cije je prisustvo u zgradi potrebno iz razloga neposredno vezanih za odrzavanje sednice, i to po odobrenju
generalnog sekretara Skupstine, odnosno lica koje on za to ovlasti.

U zgradu Skupstine mogu ulaziti: funkcioneri koje bira ili imenuje Skupstina i koje imenuje ili postavija
Pokrajinska vlada Autonomne pokrajine Vojvodine, na osnovu sluzbene legitimacije; poslanici u Narodnoj
skupstini Republike Srbije na osnovu poslani¢ke legitimacije, pokrajinski sluzbenici i namestenici u Sluzbi
Skupstine i druga zaposlena lica Cije se radne prostorije nalaze u zgradi Skupstine, na osnovu identifikacione
legitimacije; lica koja u€estvuju u radu sednica i sastanaka, na osnovu poziva ili spiskova, izdatih od strane
organizatora sednica ili sastanaka i dokaza o identitetu pozvanih; lica koja sluzbeno dolaze u zgradu
Skupstine na osnovu propusnice; lica koja se obracaju Skupstini radi podnoSenja predstavki i predloga, na
osnovu licne karte ili druge vazece identifikacione isprave; lica pozvana da prisustvuju prijemima i
manifestacijama, na osnovu pozivnice; novinari, foto-reporteri i snimatelji koji su stalno akreditovani u
Skupstini, na osnovu novinarske propusnice.

Strani drZzavljani mogu ulaziti u zgradu Skup$tine samo u pratnji zaposlenog u Sluzbi Protokola, lica
koje stranog drzavljanina prima ili u pratnji radnika sluzbe obezbedenja.

U zgradu Skupstine ne moze se unositi oruzje — oruzje mogu nositi samo lica ovlad¢enja za odrzavanje
reda i to na ulazu u zgradu Skups$tine. Sva lica koja ulaze u zgradu SkupS$tine duzna su da se podvrgnu
kontroli na ulazu i da predaju oruzje ako ga nose sa sobom.
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Deo 3: Tehnic¢ka opremljenost zgrade Skupstine AP Vojvodine

U pogledu tehnicke opremljenosti zgrada raspolaze sa 3 fotokopir aparata, sa jednom masinom za
umnozavanje i jednim sorterom, kao i sa:

= 3fiziCka servera : 2 Fujitsu Siemens Primergy TX300 R4 i 1 no name server
4 virtuelna servera na virtualizacionom resenju Vlade Vojvodine

= 70 desktop racunara:
Pentium - 6 kom.
MSG-w - 15 kom.
Lenovo Think Centre - 7 kom.
HP Compaq 6300 Pro - 3 kom.
Fujitsu Siemens Esprimo - 29 kom.
Dell Optiplex 330 - 6 kom.
Dell Optiplex 3020 - 4 kom.

= 10 laptop raCunara:
Laptop IBM ThinkPad - 5 kom.
Laptop HP 6720 - 2 kom.
Laptop HP 67250s - 2 kom.
Laptop Fujitsu Siemens - 1 kom.

= 38 Stampaca (4 kolor):
Lexmark - 7 kom.
HP LaserJet - 24 kom.
HP ColorLaserJet - 4 kom.
Canon - 3 kom.

= 8 skenera (1 brzi):
CanonlLite - 4 kom.
HPScan - 3 kom.
Fujitsu Siemens fi6140 - 1 kom.

U zgradi takode ima i 50 klima uredaja.

Zgrada Pokrajinske vlade Vojvodine i zgrada Skupstine AP Vojvodine povezane su integralnom mrezom
protoka 100Mb. Operativni sistemi servera su Windows 2007 i Windows Server 2012 R2. Operativni sistem na
desktop raCunarima je u najvec¢em broju Windows 7/8/8.1, a na nekoliko raCunara je i dalje Windows XP.

Mobolni telefoni koji su u upotrebi u Skupstini AP Vojvodine :
- Samsung Trend - 1 kom.

- Samsung core - 1 kom.

- Samsung Galaxy core plus - 5 kom.

- Samsung Galaxy core 2 - 3 kom.

- Samsung Galaxy Grand Prime - 2 kom.

- Sony xperia E - 3 kom.

- Sony Xperia E1 - 3 kom.

- Sony Xperia M - 2 kom.

- LG L-FINO - 3 kom.
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Alcatel touch C-3 - 17 kom.
Huawei Ascend Y530 - 3 kom.

Sredstva za troSkove mobilnog telefona za sluzbene potrebe obezbeduju se u budzetu AP Vojvodine,

a pravo na koriS§¢enje mobilnog telefona za sluzbene potrebe izabranih i imenovanih lica u Skupstini AP
Vojvodine, Odlukom o pravu na koriS¢enje mobilnog telefona za sluzbene potrebe postavijenih i zaposlenih
lica u Skupstini AP Vojvodine i Odlukom o izmeni i dopuni Odluke o pravu na koriS¢enje mobilnog telefona za
sluzbene potrebe postavljenih i zaposlenih lica u Skupstini AP Vojvodine od 13. septembar 2013. godine,

imaju:

predsednik Skupstine, uz nadoknadu za koriS¢enje do 10.000,00 dinara

potpredsednik Skupstine i generalni sekretar Skupstine, uz nadoknadu za koriséenje do 6.000,00
dinara

zamenik generalnog sekretara Skupstine, uz nadoknadu za koriS¢enje do 4.000,00 dinara

predsednik odbora i predsednik poslani¢ke grupe u Skupstini, uz nadoknadu za koridéenje do
3.000,00 dinara

Pravo na koris¢enje mobilnog telefona za sluzbene potrebe zaposlenih lica u Sluzbi Skupstine AP

Vojvodine regulisano je Odlukom o pravu na koriséenje mobilnog telefona za sluzbene potrebe postavljenih i
zaposlenih lica u sluzbi Skupstine AP Vojvodine od 18. februara 2013. godine, imaju:

pomocnik generalnog sekretara SkupsStine, Sef Kabineta predsednika Skupstine i savetnik
predsednika Skupstine, uz nadoknadu za kori§¢enje do 3.000 dinara mesecno

Sef protokola, nacelnik odeljenja i Sef odseka, uz nadoknadu za kori§éenje do 2.000 dinara mesec¢no

vidi savetnik, samostalni stru€ni saradnik za poslove protokola, visi referent za poslove protokola,
vi8i referent za odnose sa javnoSéu i vozaé motornog vozila, uz nadoknadu za koriéenje do 1.500
dinara mesecno

samostalni savetnik, samostalni struéni saradnik, viSi struéni saradnik i struéni saradnik, uz
nadoknadu za koridéenje do 1.000 dinara mese¢no

vidi saradnik, saradnik, viSi referent, daktilograf i kurir, uz nadoknadu za kori¢enje do 700 dinara
mesecno

Korisnik mobilnog telefona radi obezbedjenja placanja raCuna za slu€aj prekoraenja dozvoljenog
iznosa, potpisuje izjavu o saglasnosti na obustavljanje dela plate, na ime izmirenja troSkova mobilnog telefona.
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Poglavlje VI

PODACI O VRSTAMA INFORMACIJA | POSTUPANJE SA NOSACIMA INFORMACIJA KOJE
POSEDUJE SKUPSTINA AUTONOMNE POKRAJINE VOJVODINE

Deo 1: Podaci o na€inu i mestu Cuvanja nosaca informacija

U Skupstini AP Vojvodine €uvaju se registraturski materijal i arhivska gradja od 1982. godine pa do
danas.

U arhivi se nalazi originalana dokumentacija Skupstine AP Vojvodine i to:

- Odluke (Guvaju se trajno u arhivi) ;

- Amandmani na republicke zakone (€uvaju se trajno u arhivi);

- Predlozi zakona koje je Skupstina AP Vojvodine uputila Narodnoj skupstini Reublike Srbije, kao
ovlasceni predlagac (Cuvaju se trajno u arhivi);

- Deklaracije, rezolucije, preporuke (€uvaju se trajno u arhivi);

- Zapisnici sa sednica Skupstine (Cuvaju se trajno u arhivi);

- Zapisnici sa sednica odbora i drugih radnih tela (Cuvaju se trajno u arhivi);

- Personalni dosijei biranih i postavljenih lica od strane Skupstine, Vlade, izvrSnih vec¢a i izvrsnih
odbora (€uvaju se trajno u arhivi);

- Propisi, mati¢na evidencija, analiticki materijal vezani za rad i radni odnos u Sluzbi Skupstine AP
Vojvodine (Cuvaju se trajno u arhivi);

- Ostali pasivni disijei vezani za rad i radni odnos u Sluzbi Skupstine AP Vojvodine (Euvaju se 70
godina u arhivi);

- Propisi i analiticki materijal vazani za staz osiguranja i radnu knjizicu (Cuva se trajno u arhivi);

- Evidencija o radnim knjizicama, radna knjizica, evidencija o stazu osiguranja i reSenje o priznanju
staza (Euvaju se 40 godina u arhivi);

- Propisi, analitiCki materijal, bilans prihoda i rashoda budzeta i propisi izvrS§avanja budzeta, finansijskih
planova i fondova (€uva se trajno u arhivi);

- Predlozi, primedbe i miSljenja na propise o budzetu primljene od drugih organa (Euvaju se 2 godine u
arhivi);

- Izborni materijal (Cuva se trajno u arhivi);

- Odgovori na poslani¢ka pitanja (Cuvaju se 4 godine u arhivi);

- Predstavke i predlozi gradjana (Cuvaju se trajno u arhivi);

- ZakljuCci, pravilnici, naredbe, uputstva, izvestaji, reSenja i ostala dokumentacija nastala u radu Sluzbe
Skupstine AP Vojvodine (Cuvaju se trajno u arhivi).

Sva akta nastala u radu Skupstine AP Vojvodine dostupna su poslanicima u Pisarnici Skupstine.

80




Deo 2: Podaci o uslugama koje Skupstina AP Vojvodine neposredno pruza zainteresovanim licima

Odbor za predstavke i predloge razmatra predstavke i predloge koje se upucuju Skupstini AP
Vojvodine i predlaze nadleznim organima mere i aktivhosti za reSavanje pitanja iznetih u njima i o tome
obavestava podnosioce. O svim zapaZanjima povodom predstavki i predloga Odbor obavestava Skupstinu na
njen zahtev ili po sopstvenoj inicijativi.

Predstavke i predlozi se mogu podneti svakim radnim danom od 8 do 16 €asova u prostorijama

Skupstine AP Vojvodine, Vladike Platona bb u Novom Sadu, kao i putem telefona 021/487-41-54. Kontakt
osoba je Svetlana Popadi¢ Lezimirac, sekretar Odbora za predstavke i predloge.
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Deo 3: Ostvarivanje prava na slobodan pristup informacijama od javnog znacaja

Slobodan pristup informacijama od javnog znacaja je uslov za kvalitetno i efikasno uzivanje drugih
ljudskih prava i sloboda (slobode misljenja, prava na informisanje, biraCkog prava, itd) i nezamenjiv je
instrument za uspostavljanje kontrole nad radom organa drzave. Ovo pravo gradjanima otvara put da, bez
posrednika, stvarno i odgovorno, u€estvuju u vrsenju javnih poslova i u procesu donosenja odluka, kao i da
utiCu na njihov sadrzaj i efikasnost sprovodjenja. Na ovaj nacin se istovremeno jac¢a i odgovornost u radu svih
nosilaca vlasti i stvaraju se uslovi za brzi razvoj demokratije, izgradnju i stabilnost institucije demokratskog
sistema, ali i za ekonomski razvoj zemlje.

Pravo na pristup informacijama od javnog znacaja je definisano Zakonom o slobodnom pristupu
informacijama. Svako, pod jednakim uslovima, ima pravo na pristup informacijama, s tim $to je potrebno
ispuniti zahtev za pristup informacijama od javnog znacaja.

Trazilac informacije od javnog znacaja ima pravo da mu bude saopSteno da li organ vlasti poseduje
odredjenu informaciju od javnog znacaja, odnosno da li mu je ona ina¢e dostupna, kao i da mu se informacija
od javnog znacaja ucini dostupnom tako $to ¢e mu se omoguciti uvid u dokument koji sadrzi informaciju od
javnog znacaja, pravo na kopiju tog dokumenta, kao i pravo da mu se, na zahtev, kopija dokumenta uputi
postom, faksom, elekronskom postom ili na drugi nacin.

Zahtev za obavestenje, uvid, izdavanje kopije i upuéivanje

Trazilac podnosi pismeni zahtev Skupstini AP Vojvodine za ostvarivanje prava na pristup informacijama
od javnog znacaja. Zahtev mora sadrzati naziv organa, ime, prezime i adresu trazioca, kao i §to precizniji opis
informacije koja se trazi. Zahtev moze sadrzati i druge podatke koji olakSavaju pronalazenje traZene
informacije, a trazilac ne mora navesti razloge za podnosenje zahteva.

Ako zahtev ne sadrzi trazene podatke, odnosno ako zahtev nije uredan, ovla§¢eno lice za postupanje
po zahtevima za slobodan pristup informacijama duzno je da, bez nadoknade, poudi trazioca kako da te
nedostatke otkloni, odnosno da dostavi traZiocu uputstvo o dopuni. Ako trazZilac ne otkloni nedostatke u
odredjenom roku, odnosno u roku od 15 dana od dana prijema uputstva o dopuni, a nedostaci su takvi da se
po zahtevu ne moze postupati, organ vlasti donece zaklju¢ak o odbacivanju zahteva kao neurednog. Pristup
informacijama organ vlasti duzan je da omogudi i na osnovu usmenog zahteva trazioca koji se saopstava u
zapisnik, pri ¢emu se takav zahtev unosi u posebnu evidenciju i primenjuju se rokovi kao da je zahtev podnet
pismeno. Organ vlasti moze propisati obrazac za podnoSenje zahteva, ali mora razmotriti i zahtev koji nije
sacinjen na tom obrascu.

Odlucivanje po zahtevu

Skupstina AP Vojvodine duzna je da bez odlaganja, a najkasnije u roku od 15 dana od dana prijema
zahteva, trazioca obavesti o posedovanju informacije, stavi mu na uvid dokument koji sadrzi trazenu
informaciju, odnosno izda mu ili uputi kopiju tog dokumenta. Kopija dokumenta je upucena traZiocu danom
napustanja pisarnice Skupstine AP Vojvodine. Ako se zahtev odnosi na informaciju za koju se moze
pretpostaviti da je od znacaja za za$titu zivota ili slobode nekog lica, odnosno za ugrozavanje ili zastitu
zdravlja stanovnistva i zivotne sredine, trazioc informacije najkasnije u roku od 48 sati od prijema zahteva
mora da se obavesti o posedovanju te informacije, da mu stavi na uvid dokument koji sadrzi trazenu
informaciju, odnosno da mu izda kopiju tog dokumenta.

Ako Skupstina AP Vojvodine nije u moguénosti, iz opravdanih razloga, da u roku iz obavesti traZioca o
posedovanju informacije, da mu stavi na uvid dokument koji sadrzi trazenu informaciju, da mu izda, odnosno
uputi kopiju tog dokumenta, duzna je da o tome odmah obavesti trazioca i odredi naknadni rok, koji ne moze
biti duzi od 40 dana od dana prijema zahteva, u kome ¢ée traZioca obavestiti 0 posedovanju informacije, staviti
mu na uvid dokument koji sadrzi trazenu informaciju, izda mu, odnosno uputi kopiju tog dokumenta. Ako
Skupstina AP Vojvodine na zahtev ne odgovori u roku, trazilac moze uloziti Zalbu. TraZiocu informacije e se,
zajedno sa obaveStenjem o tome da ¢e mu se staviti na uvid dokument koji sadrzi trazenu informaciju,
odnosno da ¢e mu se izdati kopija tog dokumenta, saopstiti i vreme, mesto i nacin na koji ¢e mu informacija
biti stavljena na uvid, iznos nuznih troSkova izrade kopije dokumenta, a u slu€aju da ne raspolaganja tehni¢kim
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sredstvima za izradu kopije, trazioc e se upoznati sa moguc¢noS¢u da upotrebom svoje opreme izradi kopiju.
Uvid u dokument koji sadrzi trazenu informaciju vrsi se u prostorijama Skupstine AP Vojvodine.

Trazilac moze iz opravdanih razloga traziti da uvid u dokument koji sadrzi trazenu informaciju izvrSi u
drugo vreme od vremena koje mu je odredio organ od koga je informacija traZzena. Licu koje nije u stanju da
bez pratioca izvrSi uvid u dokument koji sadrzi trazenu informaciju, omoguci¢e se da to ucini uz pomoc¢
pratioca. Ako se udovolji tom zahtevu, ne izdaje se posebno reSenje, nego se o tome sacininjava sluzbena
beleSka. Ukoliko Skupstina AP Vojvodine odbije da u celini ili delimi¢no obavesti traZzioca o posedovanju
informacije, da mu stavi na uvid dokument koji sadrzi trazenu informaciju, da mu izda, odnosno uputi kopiju tog
dokumenta, duzna je da donese reSenje o odbijanju zahteva i da to reSenje pismeno obrazlozi, kao i da u
reSenju uputi trazioca na pravna sredstva koja moze izjaviti protiv takvog reSenja duzan je da.

Stavljanje na uvid i izrada kopije

Uvid u dokument koji sadrzi trazenu informaciju vrSi se upotrebom opreme kojom raspolaze SkupS$tina
AP Vojvodine, osim kada traZilac zahteva da uvid izvrsi upotrebom sopstvene opreme. Skupétina izdaje kopiju
dokumenta (fotokopiju, audio kopiju, video kopiju, digitalnu kopiju i sl) koji sadrZi trazenu informaciju u obliku u
kojem se informacija nalazi. Ukoliko Skupstina AP Vojvodine nema tehniCke moguénosti za izradu kopije
dokumenta, izradi¢e kopiju dokumenta u drugom obliku. Skupstina AP Vojvodne je duzna da traziocu stavi ha
uvid dokument i izradi kopiju na jeziku na kojem je podnet zahte, ako raspolaze dokumentom koji sadrzi
trazenu informaciju na jeziku na kojem je podnet zahtev.

Naknada

Uvid u dokument koji sadrzi traZzenu informaciju je besplatan. Za izdavanje kopije dokumenta koji sadrzi
traZenu informaciju Skupstina AP Vojvodine ne naplacuje troSkove.

Popunjen zahtev se moze podneti:
1. postom ili predati li¢no u pisarnici Skupstine Autonomne Pokrajine Vojvodine (svakim radnim danom
od 8 do 16 ¢asova) na adresu:
Skupstina Autonomne pokrajine Vojvodine
Vladike Platona bb
21000 Novi Sad
2. elektronskom postom na adresu:

informacije @skupstinavojvodine.gov.rs

3. faksom na broj 021-457 917
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Deo 4: Ostvarivanje javnosti rada Skupstine AP Vojvodine

Javnost rada Skupstine utvrdena je Poslovnikom o radu SkupsStine Autonomne pokrajine Vojvodine
("Sl. list AP Vojvodine", br. 37/2014):

Clan 209.

Sednice Skupstine i njenih odbora su javne.

Sednice Skupstine mogu biti zatvorene za javnhost u slu¢ajevima odredenim zakonom, ako to predlozi
Pokrajinska vlada, odbor ili najmanje 20 poslanika. Predlog mora biti obrazlozen, a o predlogu se glasa u
Skupstini, bez pretresa.

Sednice odbora mogu biti zatvorene za javnost u sluCajevima odredenim zakonom, ako to predloZi
odbor.

Na sednici Skupstine ili odbora moZe se odluditi da predstavnici Stampe i drugih sredstava informisanja
mogu prisustvovati sednici i kada se na njoj pretresa neko pitanje bez prisustva javnosti. O takvom pitanju
predstavnici Stampe i drugih sredstava informisanja mogu davati za javnost samo obavestenja za koja se to na
sednici odluci. Na sednici se moze odluditi da se obavestenja o takvom pitanju mogu davati tek po isteku
odredjenog vremena.

Clan 210.

Predsednik Skupstine obavestava javnost o radu Skupstine i o odlukama koje je Skupstina donela.

Smatra se da je javnost obaveStena kada je poziv za sednicu Skupstine, sa pripadaju¢im materijalima,
u skladu sa ovim poslovnikom, dostavijen predstavnicima javnog informisanja i ako su oni bili prisutni na
sednici Skupstine.

Radi potpunijeg obaveStavanja poslanika i javnosti, Skupstina moze predlog akta objaviti i u javnim
glasilima ili kao posebnu publikaciju o0 ¢emu odlu€uje predsednik Skupstine.

Clan 211.

Predstavnici Stampe i drugih sredstava informisanja, u skladu sa propisom o unutradnjem redu u
Skupstini, mogu prisustvovati sednicama Skupstine i odbora i stavljaju im se na raspolaganje materijali koji su
dostavljeni poslanicima.

Televizija ima pravo da direktno prenosi sednicu Skupstine, odnosno da odloZzeno emituje snimak
sednice.

Predstavnicima javnog informisanja obezbeduju se potrebni uslovi za pracenje rada na sednicama
Skupstine i odbora.

Clan 212.
Predstavnici javnog informisanja duzni su da o radu Skup$tine i odbora izveStavaju javnost potpuno,
objektivno i istinito.

Clan 213.

Sluzbeno saopstenje za Stampu i druga sredstva javnog informisanja sastavlja odgovarajuc¢a sluzba
Skupstine, a odobrava predsednik Skupstine ili lice koje on ovlasti.
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Clan 214.

Konferenciju za novinare u Skupstini moze da odrzi svaki poslanik.

Clan 215.

Javnost rada ostvaruje se i kroz grupne posete gradjana Skupstini.

Nacin ostvarivanja ovog oblika javnosti rada uredjuje se posebnim aktom.
Clan 216.

Organizovane grupe gradana mogu posecivati Skupstinu radi upoznavanja sa radom Skupstine, upoznavanja
sa istorijatom zgrade i razgledanja zgrade.

Clan 217

Skupstina ima internet stranicu.

Sadrzaj internet stranice blize se ureduje uputstvom, koje donosi generalni sekretar Skupstine, po
prethodno pribavljenom misljenju odbora nadleznog za informisanje.
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Deo 5: Internet prezentacija Skupstine AP Vojvodine

www.skupstinavojvodine.gov.rs

U slobodnim drustvima javnost je izraz slobode tog drustva, a pravo je svakog ¢oveka da rezonuje i
sudi o svim drustvenim problemima. Samo tamo gde postoji javnost postoji i moderno demokratsko drustvo.

Internet prezentacija Skupstine AP Vojvodine pruza sve vazne podatke vezane za aktivhosti i rad
Skupstine AP Vojvodine. Predstavljena je na srpskom jeziku (Cirili€nim i latini€énim pismom) i na jezicima
nacionalnih manjina u sluzbenoj upotrebi u AP Vojvodini: madjarskom, slovackom, rumunskom, rusinskom,
hrvatskom, kao i na engleskom. Na taj nacin poslanici, a i gradjani su u svakom trenutku u toku sa radom
Skupstine, Sto u velikoj meri poveéava nivo njihove informisanosti, ali i uklju€enosti u rad ove institucije. Sajt
se svakodnevno azurira i dopunjava novim informacijama.
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http://www.skupstinavojvodine.gov.rs/

Prilog |

Zahtevi za slobodan pristup informacijama od javnog znacaja, koji se mogu preuzeti na internet
prezentaciji Skupstine AP Vojvodine

http://www.skupstinavojvodine.gov.rs//?s=InformacijeZahtev&mak=Informacije
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Republika Srbija

Autonomna pokrajina Vojvodina

Skupstina Autonomne pokrajine Vojvodine
Sluzba Skupstine

Broj:

Datum:

Novi Sad
21 000 Novi Sad, Vladike Platona b.b. Tel:+ 381 21 487 4143, Faks:+ 381 457 917

ZAHTEV
za pristup informaciji od javnog znaéaja

Na osnovu €&lana 15. stav 1. Zakona o slobodnom pristupu informacijama od javnog znacaja (“Sl. glasnik RS” br.
120/04, 54/2007, 104/2009 i 36/2010), od gore imenovanog organa zahtevam*:

[ obavestenje da li poseduje trazenu informaciju;

U uvid u dokument koji sadrzi trazenu informaciju;

U kopiju dokumenta koji sadrzi trazenu informaciju;

U dostavljanje kopije dokumenata koji sadrzi trazenu informaciju**:

U po$tom
U elektronskom postom
[ faksom

U na drugi nacin:

*kk

Ovaj zahtev se odnosi na slede¢u informaciju:

(navesti 8to precizniji opis informacije koja se traZi i druge podatke koji olak$avaju pronalazenje traZzene informacije)

U ’

Trazilac informacije / ime i prezime

dana 20 .
adresa

drugi podaci o traZiocu

potpis

* U kucici oznaciti koja zakonska prava na pristup informacijama Zelite da ostvarite.

** U kucici oznaciti nacin dostavljanja kopije dokumenta.
***Kada zahtevate drugi nacin dostavljanja obavezno upisati koji nacin dostavljanja zelite.
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